Clanak 32.

Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeéa nastupiti kao druga ugovorna
strana i s Domom sklapati ugovore u svoje ime a za ratun drugih osoba, ili u ime i za
raCun drugih osoba.

Clanak 33.

Ravnatelja Doma imenuje i razrje$uje Upravno vijeée.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjetaja.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja donosi Upravno
vijece, najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj imenovan

U javnom natjecaju se objavljuju uvjeti koje ispunjava kandidat, vrijeme na kolje se
imenuje ravnatelj, rok do kojega se primaju prijave kandidata, rok u kojemu ée
prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru i ostali uvjeti natjecaja.

Kandidati za ravnatelja duZni su uz prijavu na natjecaj dostaviti Zivotopis i dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32. ovoga Statuta.

Javni natjec¢aj objavljuje se na mreznim stranicama Doma i u ,,Narodnim novinama*.
Prijave kandidata primaju se u roku od petnaest dana od dana objave javnog natjecaja,
a kandidati se obavjestavaju o izboru najkasnije u roku od Cetrdeset i pet dana od
isteka roka za podnoS$enje prijava.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti ako zakonom nije drugacije odredeno.

Do imenovanja ravnatelja Doma na temelju ponovljenog natjecaja, imenovat ¢e se
vriitelj duZnosti ravnatelja ustanove, ali najduZe na godinu dana.

Clanak 34.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. koja je hrvatski drzavljanin
2. koja ima zavrSen specijalisticki diplomski struéni studij ili diplomski
sveuciliSni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologije, filozofije,
kineziologije, pedagogije, ekonomije, javne uprave, informatike ili zavrSen
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika ili
zavrSen studij iz polja likovne ili glazbene umjetnosti
3. koja ima najmanje pet godina radnoga iskustva s propisanom kvalifikacijom
4. kod koje ne postoji zakonska zapreka za rad u djelatnosti socijalne skrbi u vezi
s kaznenim ili prekr§ajnopravnim sankcijama ili postupcima.
Uvjeti iz prethodnog stavka moraju biti ispunjeni kumulativno.
6. Clan Upravnog vije¢a koji je kandidat za ravnatelja ne moZe sudjelovati u radu
1 dono3enju odluka Upravnog vijeéa u postupku imenovanja ravnatelja u
odnosu na vlastitu kandidaturu.
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Clanak 35.

Mandat ravnatelja traje Eetiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja.

Osoba imenovana za ravnatelja Doma sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu u
punom radnom vremenu na vrijeme od &etiri godine.

Ugovor iz stavka 2. ovoga ¢lanka, u ime Upravnog vijeca, sklapa predsjednik
Upravnog vijeca.

Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja u Domu ima sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, po isteku mandata ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radila ili na druge odgovarajuée poslove, u protivnom joj prestaje radni
odnos.

U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, na radno mjesto osobe imenovane za ravnatelja
zasniva se radni odnos s drugom osobom.

Osobi koja je imenovana za ravnatelja, istekom mandata, ako ne bude ponovno
imenovana ravnateljem, Dom je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za poslove
za koje ispunjava uvjete.

Clanak 36.

U slucaju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova, ravnatelja
zamjenjuje strucni radnik ili drugi radnik koji zavrSen integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij prava ili ekonomije, a kojeg odredi ravnatel].

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji zamjenjuje ravnatelja ima prava 1 duznosti
obavljati poslove ravnatelja Gije se izvrienje ne moze odgadati.

Clanak 37.

Ravnatelj Doma moZe biti razrijeSen prije isteka mandata na koji je imenovan.

Upravno vijece duzno je razrijesiti ravnatelja ako:

1. ravnatelj to osobno zahtijeva

2, nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili opéim propisima o
radu dovode do prestanka ugovora o radu

5 Je nastupila zapreka iz Clanka 34. stavka 1. tocke 4. ovoga Statuta

4. ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je
donijelo Upravno vijeée

8. ravnatelj u svome radu krsi propise i op¢e akte Doma ili neopravdano ne
izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

6. ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu veéu

Stetu, zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duZnost tako da su nastale ili
mogu nastati vece smetnje u obavljanju djelatnosti Doma

¥ Je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i opéih akata Doma ili
su utvrdene vece nepravilnosti u radu ravnatelja.

Clanak 38.

Upravno vijeée mora, prije donosenja odluke o razrjeenju, obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu mogucnost da se¢ o njima pismeno izjasni u roku od
15 dana od dana primitka pisane obavijesti o razlozima razrjeSenja.



Upravno vije¢e duZno je donijeti odluku o razrjeSenju ravnatelja u roku od 30 dana od
dana saznanja za neki od razloga za razrjesenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja, Upravno vijeée ¢e imenovati vrditelja duznosti
ravnatclja i raspisati javni natjedaj za imenovanje ravnatelja u roku od trideset dana od
dana imenovanja vriitelja duznosti.

Upravno vijece ¢e imenovati vriitelja duznosti ravnatelja, s tim da je Upravno vijeée
duzno raspisati natjecaj u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja duznosti.
Osoba imenovana za vriitelja duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja
iz ¢lanka 34. ovoga Statuta.

3 STRUCNO VIJECE

Clanak 39.

Stru¢no vijece Cine svi stru¢ni radnici Doma, sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi
Stru¢no vijece je stru¢no i savjetodavno tijelo Doma.

Clanak 40.

Struéno vijece raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeéu Doma misljenja i
prijedloge o:

stru¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma

ustroju Doma

utvrdivanju programa stru¢nog rada Doma

potrebi usavrSavanja stru¢nih radnika i

" drugim struénim pitanjima vezanim uz rad Doma.

Predsjednik Struc¢nog vije¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeca bez prava
glasa kada se raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Clanak 41.
Stru¢no vijece donosi Poslovnik kojim se ureduje nacin izbora predsjednika i
zamjenika predsjednika, na¢in izbora Stru¢nog vije¢a u uzem sastavu, te nacin rada i
donoSenja odluka Stru¢nog vijeca.

Clanak 42.
Osim tijela utvrdenih ovim Statutom, Dom mozZe imati i druga nadzorna, struéna ili
savjetodavna tijela, ako je isto odredeno zakonom ili drugim propisom.

VIII IMOVINA i FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 43.

Imovinu Doma ¢&ine stvari, prava i nov¢ana sredstva.



Imovinu Doma &ine sredstva za rad ste¢ena pruzanjem usluga ili pribavljena iz drugih
izvora.
Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 44.

Sredstva za rad i poslovanje Doma koriste se za namjene utvrdene zakonom te
financijskim planom i godi$njim planom rada Doma.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti na kraju kalendarske godine Dom ostvari dobit, ta
s¢ dobit upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje i razvoj djelatnosti Doma.

Clanak 45.

Dom donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.

Ako se financijski plan ne donese u propisanom roku, donosi se privremeni
financijski plan za razdoblje ne duze od tri mjeseca.

Odluku o financijskom planu i priviemenom financijskom planu donosi Upravno
vijece.

Nalogodavac i odgovorna osoba za pravilno planiranje i izvr§avanje financijskog
plana je ravnatelj.

Dom po isteku kalendarske godine donosi izvjestaj o izvrienju financijskog plana.

Clanak 46.

Za obveze preuzete u pravnom prometu Dom odgovara cjelokupnom imovinom.
Osnivac solidarno 1 neograni¢eno odgovara za obveze Doma.

IX  JAVNOST RADA DOMA

Clanak 47.

Rad Doma je javan.

Statut Doma i drugi op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma.

Dom upoznaje javnost o organizaciji rada Doma i na¢inu pruzanja usluga korisnicima
davanjem informacija sredstvima javnog priop¢avanja.

Dom na svojim mreznim stranicama objavljuje podatke o uvjetima i na¢inu pruzanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.

Uvid u dokumentaciju Doma te druge materijale u svezi s radom Doma, omoguéit ¢e
se svakoj pravnoj ili fizickoj osobi sukladno zakonu i opéim aktima Doma kojima se
ureduje pravo na pristup informacijama.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Doma moze
dati sredstvima javnog priopéavanja samo ravnatelj ili radnik Doma kojega ravnatelj
za to ovlasti.

Priop¢enja sredstvima javnog priop¢avanja iz podru¢ja odlu¢ivanja Upravnog vijeéa
daje predsjednik Upravnog vijeca ili ¢lan kojega on za to ovlasti.



X POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 48.

Poslovnom tajnom smatraju se:
I. nacrti i materijali pripremljeni za sjednice Upravnog vijeca ili drugih tijela
Doma, prije nego ih ta tijela razmotre i objave
2. podaci sa sjednica Upravnog vijeéa i drugih tijela, ukoliko je iskljucena
javnost
3. isprave i podaci koji sadrze ponude za javno nadmetanje ili natjecaj, do
objavljivanja rezultata
4. podaci i isprave koji se po posebnim propisima smatraju sluzbenom tajnom
5. druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesu Doma i njegovog Osnivaca.
Podatke koji su oznaceni kao tajni moZe nadleZnom tijelu priop€iti ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.

Clanak 49.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono §to radnici Doma saznaju o osobnom i
obiteljskom zivotu korisnika.

Clanak 50.

Radnici Doma duzni su ¢uvati tajnima podatke iz &lanka 47. i 48, ovoga Statuta, a
povreda Cuvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu obveza iz radnog

odnosa.
Obveza Cuvanja tajne na odgovarajuéi se naéin odnosi i na ¢lanove tijela Doma.
O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno skrbi ravnatelj.

XI UNUTARNJI NADZOR

Clanak 51.

Dom provodi unutarnji nadzor nad zakonitoS¢u rada, struénim radom i kvalitetom
pruzanja socijalnih usluga.

Clanak 52.

Sadrzaj i nacin provedbe unutarnjeg nadzora u Domu ureduje se pravilnikom.
Unutarnji nadzor provodi se sukladno pravilniku i godinjem planu i programu
provedbe unutarnjeg nadzora koji se donosi najkasnije do kraja tekuée godine za
sljede¢u godinu.



XII OPCI AKTI
Clanak 53.

Op¢i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se ureduju
pojedina pitanja iz podrucja poslovanja Doma.

Clanak 54.

Upravno vijece, uz prethodnu suglasnost Osnivaca, donosi sljedeée opée akte:
1. Statut
2. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
3. Pravilnik o radu.

Ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a, donosi sljedeée opée akte:
I. Pravilnik o kuénom redu
2. Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika
3. Pravilnik o unutarnjem nadzoru
4. Pravilnik o nabavi roba, radova i usluga
5. Pravilnik o jednostavnoj nabavi
6. Pravilnik o zastiti na radu
7. Pravilnik o zastiti od pozara
8. druge opce akte kojima se regulira poslovanje Doma.

Poslovnik o radu Upravnog vije¢a donosi Upravno vijeée.

Poslovnik o radu Stru¢nog vijec¢a donosi Stru¢no vijeée.

Ostale akte za Cije se donoSenje ukaZe potreba, donosi tijelo utvrdeno zakonom ili
ovim Statutom.

Clanak 55.

Prije donoSenja op¢ih akata vaznih za polozaj, te prava i obveze radnika Doma,
donositelj akata duzan je provesti postupak savjetovanja s radni¢kim vije¢em odnosno
sindikalnim povjerenikom u Domu, sukladno opéem propisu o radu.

Clanak 56.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj plo¢i Doma u roku od tri dana od dana donogenija,
a stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i.

Iznimno, kad je to propisano op¢im aktom i ako postoje opravdani razlozi, op¢i akt
stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploéi.

Clanak 57.

[zmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.



XHI PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta, prestaje vrijediti:
- Statut Doma za starije i nemoéne osobe Splitod 21. svibnja 2015. godine
- [zmjene i dopune Statuta Doma za starije i nemocne osobe Split od 14. travnja 2018.
godine

Clanak 59.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

EVNERDY
Q-
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Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo¢i Doma za starije l nemocne
osobe Split dana 2\ V. 2022, godine i da je stupio na snagu dana ¥ AN 2<22

godine.

Ravnatel]

Ivan Skari¢ié¢, prof. y
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¢lanka 28. Statuta Splitsko-dalmatinske Zupamyg; (=

zupanije”, broj 125/19, 22/20 i 21/21), Zupanijsk{Fskupiing nphiskendA IGANESKe Zupanije na 14,
sjednici, odrzanoj 24. listopada 2022., donijela je

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Doma za starije i nemoéne osobe Split

Clanak 1.

(1) Daje se prethodna suglasnost na Statut Doma za starije i nemocne osobe Split ¢iji
Prijedlog je Upravno vije¢e ustanove usvojilo Zakljutkom Klasa:100-04/22-01/9; Urbroj:2181-
531-22-1; donesenim na svojoj sjednici od 4.10.2022.

(2) Prijedlog Statuta iz .stavka 1. ovog ¢lanka™ sastavni je dio ovog Zakljucka.

(3) Upravno vijeée Doma za starije i nemoc¢ne osobe Split donijet ¢e Statut iz ,.stavka 1.
ovog &lanka™ odmah po stupanju na snagu ,.,ovog Zakljucka™.

Clanak 2.

Ovaj Zakljutak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ..SluZbenom glasniku
Splitsko-dalmatinske Zupanije™.

KLASA: 024-01/22-0002/0185
URBROJ: 2181/1-01-22-0001
Split, 24. listopada 2022.

i " PREDSJEDNIK
/% ZUPANIJSKE SKUPSTINE

¥ ) 7.

DOSTAVITI:
{1/ Dom za starije i nemocne osobe Split
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb i demografiju, ovdje

3. Sluzbeni glasnik, ovdje
4. Pismohrana, ovdje




