Na temelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne novine* broj 18/22..
46/22., 119/22., 71/23, 156/23 i 61/25) i ¢lanka 24. Statuta Doma za starije osobe Split (u
daljnjem tekstu: Dom), odredbe Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (.Narodne Novine* broj: 22/2024) te
odredbi Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih usluga (.Narodne novine™ broj: 110/22 i
58/24). uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom. Upravno vijeée Doma za
starije osobe Split, uz prethodnu suglasnost Osnivata KLASA: 024-01/26-0002/0071.
URBROJ: 2181/1-01-26-0001 od dana 13. travnja 2026. godine. na sjednici odrzanoj dana 30.
travnja 2026. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ SISTEMATIZACIJI
DOMA ZA STARIJE OSOBE SPLIT

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjoj sistematizaciji (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Doma za starije
osobe Split. (u daljnjem tekstu: Dom) ureduje se:

- djelatnost i vrste usluga,

- unutarnji ustroj.

- sistematizacija radnih mjesta,
- nazivi radnih mjesta.

- opis i popis poslova,

- broj potrebnih stru¢nih i drugih radnika Doma i uvjeti koje radnik mora ispunjavati te
druga pitanja od vaznosti za rad Doma.

[zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku. a imaju rodno znacenje, koriste se na spolno neutralan
nacin i odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinih ugovora o radu
u pogledu naziva, naravi ili vrsti poslova koje ¢e radnik obavljati. mjesta rada te za utvrdivanje
radnikove obveze u obavljanju tih poslova, kao i poslodavéevih uputa u vezi s tim poslovima.



utvrdivanje radnikove obveze u obavljanju tih poslova, kao i poslodavcevih uputa u vezi s tim
poslovima.

Radnik osim opc¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih op¢im propisom mora
ispunjavati i uvjete koje za svaku pojedinu struku propisuju posebni zakoni.

II. DJELATNOST I VRSTE USLUGA

Clanak 3.

Dom obavlja svoju djelatnost u sjedistu, na adresi Ivana pl. Zajca 2 u Splitu te u Podruznici
Vukovarska na adresi Vukovarska 79 u Splitu i u Podruznici Stari Grad, Zbor narodne garde
11 u Starom Gradu.

Dom svoju djelatnost moze obavljati na vise mjesta, dok se u sjedistu vodi poslovanje.

Clanak 4.
Dom pruza socijalne usluge i1 to:
- smjestaj

- boravak

- pomo¢ u kuc¢i u opsegu i intenzitetu odredenim posebnim propisom - pomo¢ u
organiziranju prehrane, obavljanje kucanskih poslova. odrzavanje osobne higijene i
zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.™

Dom obavlja i druge djelatnosti koje sluze i povezane su s osnovnom djelatnoscu, sukladno
propisima koji reguliraju te druge djelatnosti.

III. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 5.

Voditelj i ¢elnik Doma je ravnatelj, kojeg imenuje i razrjeSava Upravno vije¢e Doma na nacin
i pod uvjetima koji su utvrdeni Statutom i Zakonom.

S ravnateljem Doma sklapa se Ugovor o radu. pri ¢emu Dom zastupa predsjednik Upravnog
vijeca.

U slu¢aju odsutnosti ili sprijecenosti ravnatelja zamjenjuje osoba koju on pismenom odlukom
odredi sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.



Clanak 6.

Rad Doma ustrojen je po ustrojstvenim jedinicama u sjedistu i podruznicama Doma i drugim
lokacijama na kojima Dom obavlja svoju djelatnost:

[. U Sjedistu Doma ustrojavaju se organizacijske jedinice i to:

1

Odjel racunovodstveno-financijskih i administrativnih poslova
1.1. Odsjek nabave
Odjel njege i brige o zdravlju I (Zenta)

2.1. Odsjek pojacane njege i brige o zdravlju za skrb o osobama oboljelim od
Alzheimerove demencije 1 drugih demencija - Zenta

Odjel socijalne skrbi, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga
Odjel pomo¢no-tehnickih poslova

4.1. Odsjek prehrambenih poslova 1 (Zenta)

4.2. Odsjek odrzavanja okolisa i unutarnjeg prostora I (Zenta)

4.3. Odsjek odrzavanja rublja I (Zenta)

U Sjedistu Doma obavljaju se pravni, administrativni poslovi, poslovi zatite na radu i zastite

od pozara pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja.

II. U Podruznici Vukovarska ustrojavaju se organizacijske jedinice i to:

1. Odjel njege 1 brige o zdravlju Il (Vukovarska)

1.1. Odsjek pojacane njege i brige o zdravlju za skrb o osobama oboljelim od
Alzheimerove demencije i drugih demencija - Vukovarska

2. Odsjek socijalne skrbi i radnih aktivnosti

3. Odsjek prehrambenih poslova 2 (Vukovarska)

4. Odsjek odrzavanja okoliSa i unutarnjeg prostora 2 (Vukovarska)
5.0dsjek odrzavanja rublja 2 (Vukovarska)

6.0dsjek tehnickih 1 pomo¢nih poslova 1 (Vukovarska)



I11. U Podruznici Stari Grad ustrojavaju se organizacijske jedinice i to:

1. Odjel njege i brige o zdravlju III (Stari Grad)

2. Odsjek pomoc¢no-tehnicke sluzbe 2 (Stari Grad)

Organizacijske jedinice Doma osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih poslova u
okviru djelatnosti Doma, u svrhu §to boljeg. racionalnijeg 1 efikasnijeg svakodnevnog
poslovanja Doma.

Clanak 7.

Radom odjela/odsjeka rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjeSava ravnatelj izmedu radnika
Doma na razdoblje od 4 godine. te temeljem odluke o imenovanju (razrjeSenju) sklapa s
radnikom aneks ugovora radu.

Za voditelja podruznice imenuje se osoba sukladno ¢lanku 200. Zakona o socijalnoj skrbi
Voditelj moze biti imenovan na neograni¢eni broj mandata.

Voditelj odjela/odsjeka ujedno obavlja i poslove radnog mjesta s kojeg je imenovan
voditeljem.

Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja podruznice/odjela/odsjeka, radom iste neposredno
rukovodi ravnatelj.

Voditelji uz poslove svog radnog mjesta obavljaju sljedece poslove:
- organiziraju rad podruznice/odjela/odsjeka,
- koordiniraju rad s drugim podruznicama/odjelima/odsjecima
- pruzaju stru¢nu pomoc¢ radnicima podruznice/odjela/odsjeka

- skrbe o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka, te plana i programa rada
Doma na razini podruznice/odjela/odsjeka,

- sudjeluju u radu strucnih tijela,

- predlazu nove projekte i aktivnosti temeljem uocenih potreba,

- izraduju raspored rada i podnose izvjeSca

- vode potrebne evidencije 1 dokumentaciju.

- skrbe o provodenju unutarnjeg nadzora na razini podruznice/odjela/odsjeka.

- rade i druge poslove po nalogu ravnatelja.



Clanak 8.

Ravnatelj moze razrijesiti voditelja podruznice/odjela/odsjeka prije isteka mandata na koji je

imenovan ako voditel;:

- sam zatrazi razrjeSenje u skladu sa ugovorom o radu,

- ne obavlja poslove svog radnog mjesta ili ih obavlja nesavjesno,

- nemarno 1 bez duzne paznje izvrsava poslove i radne zadatke,

- ne postupa po propisima ili op¢im aktima Doma ili neosnovano ne izvrSava Odluke
ravnatelja ili postupa protivno njima.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.
U Domu su sukladno unutarnjem ustroju sistematizirana slijede¢a radna mjesta i broj
izvrsitelja:
Tablica:
NAZIV RADNOG UVIJETI OBAVLJANJA POSLOVA BROJ
MJESTA 1ZVRSITELJA
I. SJEDISTE DOMA - ZENTA
Ravnatelj ustanove u B
socijalnoj skrbi 1 Sukladno odredbama Zakona o socijalnoj 1

skrbi

Radna mjesta pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja

Tajnik ustanove

Zavrsen specijalisticki diplomski strucni ili
preddiplomski 1 diplomski struéni ili
preddiplomski 1 diplomski sveucilisni ili
integrirani  preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij pravnog usmjerenja

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu.

Probni rad: 4 mjeseca

Radno iskustvo: 3 godine




Strucni savjetnik za
podrsku socijalne
skrbi/stru¢ni  radnik  u

sustavu socijalne zastite 1 —
koordinator brige o zdravlju
i njege

Zavrsen prijediplomski strucni ili sveucilisni
studij  sestrinstva/diplomski  stru¢ni ili
sveucili$ni studij sestrinstva: odobrenje za
rad nadlezne komore

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na rac¢unalu

Probni rad: 4 mjeseca

Radno iskustvo: 3 godine

Strucni savjetnik za
podrsku  socijalne  skrbi/
stru¢ni radnik u sustavu

socijalne  zaStite 1 -
koordinator socijalne skrbi,
radnih aktivnosti i
izvaninstitucionalnih
socijalnih usluga

Zavrsen  preddiplomski 1 diplomski
sveucilisni - studij  socijalnog rada ili
preddiplomski sveucili$ni studij socijalnog
rada i diplomski sveucilisni studij socijalne
politike ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij socijalnog rada
u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata
inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni radnik u
skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za rad
nadlezne komore

Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na rac¢unalu

Probni rad: 4 mjeseca

Radno iskustvo: 3 godine

Referent - Administrativni
referent

ZavrSeno cetverogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje upravnog ili drugog drustvenog
usmjerenja

Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Referent — kadrovski i opéi
poslovi

Zavrseno ¢etverogodisdnje srednjoskolsko
obrazovanje upravnog ili drugog drustvenog
usmjerenja

Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina




1. ODJEL RACUNOVODSTVENO-FINANCIJSKIH POSLOVA

Voditelj raCunovodstva — Zavrsen preddiplomski i diplomski
Savjetnik sveucilisni studij iz podruc¢ja ekonomije 1
Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na rac¢unalu

Probni rad: 4 mjeseca

Radno iskustvo: 3 godine

Visi Referent/Referent - Zavrsen preddiplomski stru¢ni ili sveucilisni
Financijski knjigovoda studij iz podruc¢ja ekonomije/Zavrseno
cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
za ekonomista ili gimnazijsko 2

srednjoskolsko obrazovanje
Potrebna znanja 1 vjestine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 3 mjeseca

Radno iskustvo: | godina

Referent - Materijalni Zavrseno Cetverogodisnje srednjoskolsko
knjigovoda obrazovanje za ekonomista ili gimnazijsko 1
srednjoskolsko obrazovanje

Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Referent - blagajnik Zavrseno Cetverogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje za ekonomista ili gimnazijsko 1
srednjoskolsko obrazovanje

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina




Referent — obracun place

Zavrseno Cetverogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje za ekonomista ili gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

-2

Referent — likvidator

Zavrseno Cetverogodidnje srednjoskolsko
obrazovanje za ekonomista ili gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje

Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

1.1. Odsjek nabave

Visi referent — za poslove
javne nabavu

Zavrsen preddiplomski strucni ili sveuéilisni
studij iz podru¢ja ekonomije/prava ili javne
uprave

Potrebna znanja i vjeStine: Poznavanje rada
na raCunalu, certifikat iz podru¢ja javne
nabave

Probni rad: 3 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Referent — Ekonom

Zavrseno Cetverogodidnje srednjoskolsko
obrazovanje

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na raCunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Radnik III. vrste —
Skladistar

Zavrseno trogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na ra¢unalu

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

(%)
n




2. ODJEL NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU I (ZENTA)

Stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 3 —
Medicinska sestra/tehnicar

Zavrsen studij za zanimanje prvostupnik
sestrinstva 1 odobrenje za rad nadlezne
komore

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 3 mjeseca

Radno iskustvo: Nije potrebno

Zdravstveni djelatnik u Zavrseno strukovno obrazovanje za 10
sustavu socijalne skrbi — zanimanje medicinska sestra/tehnicar u
Medicinska sestra/tehnicar | skladu s vaze¢im propisima Republike
Hrvatske i1 odobrenje za rad nadlezne
komore
Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na ra¢unalu
Probni rad: 2 mjeseca
Radno iskustvo: Nije potrebno
Stru¢ni radnik u sustavu ZavrSen studij za zanimanje prvostupnik
socijalne zastite 3 - fizioterapeut i odobrenje za rad nadlezne |
Fizioterapeut komore
Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu
Probni rad: 3 mjeseca
Radno iskustvo: 1 godina
Zdravstveni radnik u Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za
sustavu socijalne skrbi — fizioterapeutskog tehnicara ]
fizioterapeutski tehnicar Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na racunalu
Probni rad: 2 mjeseca
Radno iskustvo: 1 godina
Njegovatelj Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje i
izobrazba za njegu 20

Probni rad: 1 mjesec
Radno iskustvo: Nije potrebno

Pomocni radnik bez
kvalifikacije u sustavu s
posebnim uvjetima rada -
Pratitelj — nosac

Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
Probni rad: 1 mjesec

Radno iskustvo: Nije potrebno




Radnik III. vrste — frizer Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za
frizera 1
Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Radnik III. vrste — pediker | Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za
pedikera ]
Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

2.1. Odsjek pojacane njege i brige o zdravlju za skrb o osobama
oboljelim od Alzheimerove demencije i drugih demencija

Struc¢ni radnik u sustavu ZavrSen studij za zanimanje prvostupnik
socijalne zastite 3 — sestrinstva i odobrenje za rad nadlezne |

Medicinska sestra/tehni¢ar | komore
Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada

na rac¢unalu
Probni rad: 3 mjeseca

Radno iskustvo: Nije potrebno

Zdravstveni djelatnik u Zavrseno strukovno obrazovanje za

sustavu socijalne skrbi — zanimanje medicinska sestra/tehnicar u

Medicinska sestra/tehnicar | skladu s vaze¢im propisima Republike 8
Hrvatske i odobrenje za rad nadlezne
komore

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: Nije potrebno

Stru¢ni radnik u sustavu Zavrsen studij za zanimanje prvostupnik
socijalne zastite 3 - fizioterapeut i odobrenje za rad nadlezne
Fizioterapeut komore 1

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 3 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Zdravstveni radnik u Zavrseno srednjosSkolsko obrazovanje za
sustavu socijalne skrbi — fizioterapeutskog tehnicara |
fizioterapeutski tehni¢ar Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada

na racunalu
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Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Njegovatelj

Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje i
izobrazba za njegu 13
Probni rad: 1 mjesec

Radno iskustvo: Nije potrebno

3. ODJEL SOCIJALNE SKRBI, RADNIH
AKTIVNOSTI I IZVANINSTITUCIONALNIH
SOCIJALNIH USLUGA

ZavrSen  preddiplomski i diplomski

Struc¢ni radnik u sustavu sveucilisni  studij socijalnog rada ili 4

socijalne zastite 2 -Socijalni | preddiplomski sveucilidni studij socijalnog

radnik

rada i diplomski sveucilisni studij socijalne
politike ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij socijalnog rada
u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata
inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni radnik u
skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada i odobrenje za
rad nadlezne komore

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 4 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Strué¢ni radnik u sustavu Zavren specijalisticki  diplomski struc¢ni
socijalne zastite 2 — Struéni | studij ili prijediplomski i diplomski stru¢ni

suradnik

[ ]

ili preddiplomski i diplomski sveucili§ni
studij ili integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij. stru¢ni ispit,
odobrenje  za rad nadlezne komore
pojedinog stru¢nog radnika

Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na rac¢unalu,

Probni rad: 4 mjeseca

11




Radno iskustvo: 1 godina

4. ODJEL POMOCNO-TEHNICKIH POSLOVA

Visi referent/Suradnik -

Zavrsen preddiplomski i/ili diplomski studij

Stru¢njak zastite na radu i 1 poloZen op¢i i posebni dio stru¢nog ispita 2
zastite od pozara za stru¢njaka zastite na radu
Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na rac¢unalu
Probni rad: 3 mjeseca
Radno iskustvo: 1 godina
Strucni radnik na Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje.
tehni¢ckom odrzavanju - zavrsena izobrazba za upravljanje i 3
Kuéni majstor/rukovatelj rukovanje kotlovima
centralnim grijanjem Potrebna znanja i vjestine: poloZen ispit za
vozaca B-kategorije
Probni rad: 2 mjeseca
Radno iskustvo: 6 mjeseci
Radnik III. vrste - portir Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje
o . 4
Potrebna znanja 1 vjestine: Poznavanje rada
na rac¢unalu, poloZzen ispit za vozacta B-
kategorije
Probni rad: 2 mjeseca
Radno iskustvo: Nije potrebno
Radnik III vrste - Vozag - Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje
dostavljac o B i e B
Potrebna znanja i vjestine: polozen ispit za |
vozaca B-kategorije
Probni rad: 2 mjeseca
Radno iskustvo: 6 mjeseci
Vozac sanitetskog prijevoza | Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje
1

Potrebna znanja i vjestine: polozen ispit za
vozaca B-kategorije

Probni rad: 2 mjeseca
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Radno iskustvo: 6 mjeseci

4.1 Odsjek prehrambenih poslova 1

Kuhar/slasticar II. Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za 7
kuhara
Probni rad: 2 mjeseca
Radno iskustvo: 6 mjeseci
Pomoc¢ni radnik bez Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
kvalifikacije u sustavu s . ; 11
RN Probni rad: 1 mjesec
posebnim uvjetima rada - :
Pomoc¢ni kuhar Radno iskustvo: Nije potrebno
4.2 Odsjek odrzavanja okoliSa i unutarnjeg prostora 1
Pomoc¢ni radnik bez Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
kvalifikacije u sustavu s . : 19
Z = Probni rad: 1 mjesec
posebnim uvjetima rada — :
Cistacica Radno iskustvo: Nije potrebno
4.3 Odsjek odrzavanja rublja 1
Pomoc¢ni radnik bez Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
kvalifikacije u sustavu s 5

posebnim uvjetima rada —
pralja

Probni rad: 1 mjesec

Radno iskustvo: Nije potrebno
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II. PODRUZNICA VUKOVARSKA

1. ODJEL NJEGE 1 BRIGE O ZDRAVLJU 11

(VUKOVARSKA)

Struéni radnik u sustavu
socijalne zastite 3 —
Medicinska sestra/tehnicar

ZavrSen studij za zanimanje prvostupnik
sestrinstva 1 odobrenje za rad nadlezne
komore

Potrebna znanja 1 vjeStine: poznavanje rada
na rac¢unalu

1
Probni rad: 3 mjeseca
Radno iskustvo: Nije potrebno
Zdravstveni djelatnik u Zavrseno strukovno obrazovanje za
sustavu socijalne skrbi — zanimanje medicinska sestra/tehnicar u
Medicinska sestra/tehnicar | skladu s vaze¢im propisima Republike
Hrvatske i odobrenje za rad nadlezne
komore
S 6 , 14
Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na rac¢unalu
Probni rad: 2 mjeseca
Radno iskustvo: Nije potrebno
Strucni radnik u sustavu Zavrsen studij za zanimanje prvostupnik
socijalne zastite 3 - fizioterapeut i odobrenje za rad nadlezne 1
Fizioterapeut komore
Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na rac¢unalu
Probni rad: 3 mjeseca
Radno iskustvo: 1 godina
Zdravstveni radnik u Zavrseno srednjoSkolsko obrazovanje za
sustavu socijalne skrbi — fizioterapeutskog tehnicara
2

fizioterapeutski tehnicar

Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na racunalu
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Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje i

Njegovatelj izobrazba za njegu 31
Probni rad: 1 mjesec
Radno iskustvo: Nije potrebno

Pomoc¢ni radnik bez Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje

kvalifikacije u sustavu s Probni rad: 1 mjesec

osebnim uvjetima rada - : . 2

P . J Radno iskustvo: Nije potrebno

Pratitelj - nosac *

Radnik III. vrste - frizer Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za
frizera 1

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

1.1. Odsjek pojacane njege i brige o zdravlju za skrb o osobama
oboljelim od Alzheimerove demencije i drugih demencija

Stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 3 —
Medicinska sestra/tehnicar

ZavrSen studij za zanimanje prvostupnik
sestrinstva 1 odobrenje za rad nadlezne
komore

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 3 mjeseca

Radno iskustvo: Nije potrebno

Zdravstveni djelatnik u
sustavu socijalne skrbi —
Medicinska sestra/tehnicar

Zavrseno strukovno obrazovanje za
zanimanje medicinska sestra/tehni¢ar u
skladu s vaze¢im propisima Republike
Hrvatske i odobrenje za rad nadlezne
komore

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: Nije potrebno

Stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 3 -
Fizioterapeut

ZavrSen studij za zanimanje prvostupnik
fizioterapeut 1 odobrenje za rad nadlezne
komore
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Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 3 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Zdravstveni radnik u
sustavu socijalne skrbi —
fizioterapeutski tehnicar

Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za
fizioterapeutskog tehnicara

Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Njegovatelj

Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje i
izobrazba za njegu
Probni rad: 1 mjesec

Radno iskustvo: Nije potrebno

17

2. Odsjek socijalne skrbi, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih

socijalnih usluga

Struéni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 -Socijalni
radnik

Zavrsen  preddiplomski i diplomski
sveucilisni  studij socijalnog rada ili
preddiplomski sveucilisni studij socijalnog
rada i diplomski sveucilisni studij socijalne
politike ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij socijalnog rada
u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata
inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni radnik u
skladu s propisima kojima se regulira
djelatnosti socijalnog rada 1 odobrenje za
rad nadlezne komore

Potrebna znanja 1 vjestine: poznavanje rada
na rac¢unalu

Probni rad: 4 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2 — Stru¢ni
suradnik

ZavrSen specijalisticki  diplomski = struéni
studij ili prijediplomski i diplomski stru¢ni
ili  preddiplomski i diplomski sveucilidni
studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij, stru¢ni ispit.

(§9]
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odobrenje za rad nadlezne komore
pojedinog stru¢nog radnika

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu,

Probni rad: 4 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

3. Odsjek prehrambenih poslova u podruznici 2

6
Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za
Kuhar/slasti¢ar II. kuhara
Probni rad: 2 mjeseca
Radno iskustvo: 6 mjeseci
Pomoc¢ni radnik bez Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
kvalifikacije u sustavu s . : 9
el e Probni rad: 1 mjesec
posebnim uvjetima rada -
Pomocni kuhar Radno iskustvo: Nije potrebno
4. Odsjek odrzavanja okolisa i unutarnjeg prostora 2
Pomocni radnik bez Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
kvalifikacije u sustavu s Probni rad: 1 mjesec 11
osebnim uvjetima rada — 2 i
P. . J Radno iskustvo: Nije potrebno
Cistaica
5. Odsjek odrzavanja rublja 2
Pomoc¢ni radnik bez Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje 5

kvalifikacije u sustavu s
posebnim uvjetima

Probni rad: 1 mjesec

Radno iskustvo: Nije potrebno

6. Odsjek tehnickih i pomo¢nih poslova 1 (Vukovarska)

Strucni radnik na
tehni¢kom odrzavanju -
Kuéni majstor/rukovatel]
centralnim grijanjem

Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje,
zavrsena izobrazba za upravljanje i
rukovanje kotlovima

Potrebna znanja i vjeStine: polozen ispit za

J
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vozaca B-kategorije
Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Radnik III. vrste - portir

Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje

Potrebna znanja i vjestine: Poznavanje rada
na racunalu, polozen ispit za vozaca B-
kategorije

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: Nije potrebno

Radnik III vrste - Vozac -
dostavljac

Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje

Potrebna znanja i vjeStine: polozen ispit za
vozaca B-kategorije

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Voza¢ sanitetskog prijevoza

Zavrseno srednjoSkolsko obrazovanje

Potrebna znanja i vjeStine: polozen ispit za
vozaca B-kategorije

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 6 mjeseci

II1. PODRUZNICA STARI GRAD

1. ODJEL NJEGE I BRIGE O ZDRAVLJU III STARI

GRAD

Stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 3 —
Medicinska sestra/tehnicar

Zavrsen studij za zanimanje prvostupnik
sestrinstva i odobrenje za rad nadlezne
komore

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na rac¢unalu

Probni rad: 3 mjeseca

Radno iskustvo: Nije potrebno
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Zdravstveni djelatnik u Zavrseno strukovno obrazovanje za

sustavu socijalne skrbi — zanimanje medicinska sestra/tehnicar u

Medicinska sestra/tehnicar | skladu s vaze¢im propisima Republike 5
Hrvatske i odobrenje za rad nadlezne
komore

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: Nije potrebno

Stru¢ni radnik u sustavu Zavrsen studij za zanimanje prvostupnik
socijalne zastite 3 - fizioterapeut i odobrenje za rad nadlezne 1
Fizioterapeut komore

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 3 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Zdravstveni radnik u Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za
sustavu socijalne skrbi — fizioterapeutskog tehnicara 1
fizioterapeutski tehnicar Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada

na rac¢unalu
Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

Njegovatelj Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje i
izobrazba za njegu 10
Probni rad: 1 mjesec

Radno iskustvo: Nije potrebno

Radna mjesta pod neposrednim rukovodenjem Odjela socijalne skrbi radnih aktivnosti
i izvaninstitucionalnih socijalnih usluga bez osnivanja Odsjeka

Stru¢ni radnik u sustavu Zavrsen  preddiplomski 1 diplomski
socijalne zastite 2 -Socijalni | sveucilini  studij socijalnog rada ili
radnik preddiplomski sveucilisni studij socijalnog 1

rada i diplomski sveucilisni studij socijalne
politike ili integrirani preddiplomski 1
diplomski sveucilisni studij socijalnog rada
u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata
inozemna struc¢na kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije — socijalni radnik u
skladu s propisima kojima se regulira
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djelatnosti socijalnog rada 1 odobrenje za
rad nadlezne komore

Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na racunalu

Probni rad: 4 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

ZavrSen specijalisticki - diplomski  stru¢ni

Struc¢ni radnik u sustavu studij ili prijediplomski i diplomski stru¢ni
socijalne zastite 2 — Stru¢ni | ili  preddiplomski i diplomski sveucilisni
suradnik studij ili integrirani  preddiplomski i

diplomski sveucilisni studij. strucni ispit,
odobrenje za rad nadlezne komore
pojedinog stru¢nog radnika

Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na racunalu,

Probni rad: 4 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina

3. Odsjek pomoéno-tehnicke sluzbe 2 (Stari Grad)

Stru¢ni radnik na Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje,
tehnickom odrzavanju - zavrSena izobrazba za upravljanje i

Kuéni rukovanje kotlovima
majstor/vozad¢/rukovatelj Potrebna znanja i vjeStine: polozen ispit za
centralnim grijanjem vozaca B-kategorije

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Radnik III vrste - portir Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje

Potrebna znanja i vjestine: Poznavanje rada
na racunalu. polozen ispit za vozaca B-
kategorije

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: Nije potrebno

Radnik III vrste - Vozac Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje
dostavljac¢

Potrebna znanja i vjestine: poloZen ispit za
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vozacta B-kategorije
Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 6 mjeseci

Zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

Kuhar - slasticar ; i 3
Probni rad: 2 mjeseca
Radno iskustvo: 6 mjeseci
Pomo¢ni radnik bez Zavrseno osnovnoskolsko obrazovanje
kvalifikacije u sustavu s ; ; 3
; L Probni rad: 1 mjesec
posebnim uvjetima rada -
Pomoc¢ni kuhar Radno iskustvo: Nije potrebno
Pomo¢ni radnik bez Osnovnoskolsko obrazovanje
kvalifikacije u sustavu s Probni rad: 1 mjesec 4
osebnim uvjetima rada — : 7
fpest . Radno iskustvo: Nije potrebno
Cistacica :
Pomo¢ni radnik bez Osnovnoskolsko obrazovanje
kvalifikacije u sustavu s Probni rad: 1 mjesec
osebnim uvjetima rada — ‘ i 2
pose ! Radno iskustvo: Nije potrebno
pralja
Referent - ekonom Zavrseno cetverogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje 0,5
Potrebna znanja i vjeStine: poznavanje rada
na rac¢unalu
Probni rad: 2 mjeseca
Radno iskustvo: 1 godina
Radnik 11 veste - skladistar | Zavrieno trogodisnje srednjoskolsko
obrazovanje 0.5

Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na ra¢unalu

Probni rad: 2 mjeseca

Radno iskustvo: 1 godina
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Clanak 10.

UKupno sistematizirana radna mjesta:

BROJ
. proi s
RADNOGIMJESTA MJESTA
1. | Ravnatelj ustanove u socijalnoj skrbi 1 (1)
2. | Tajnik Ustanove 1
3. | Struéni savjetnik za podrSku socijalne skrbi/stru¢ni radnik u 1
sustavu socijalne zastite 1 — koordinator brige o zdravlju i njege
4.
Stru¢ni savjetnik za podrsku socijalne skrbi / stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 1 — koordinator socijalne skrbi. radnih
aktivnosti 1 izvaninstitucionalnih socijalnih usluga
1
5. | Referent - Administrativni referent
1
6. | Referent — kadrovski i opé¢i poslovi 1
7. | Voditelj raCunovodstva — Savjetnik
1
8. | Visi referent/referent — Financijski knjigovoda 2
9. | Referent — Materijalni knjigovoda 1
10. | Referent — blagajnik 1
11. | Referent — obracun place 2
12. | Referent — likvidator 1
13. | Visi referent za poslove javne nabave
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14 | Referent — Ekonom
3
15. | Radnik III vrste- Skladistar
3
16. | Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 3 — Medicinska
sestra/tehnicar A
17. | Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 3 - Fizioterapeut
6
18. | Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi — Medicinska
sestra/tehnicar 46
19 | Zdravstveni radnik u sustavu socijalne skrbi — fizioterapeutski
tehnicar 6
20. | Njegovatelj
91
21. | Pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima
rada -Pratitelj - nosac 3
22. | Radnik III. vrste - frizer 2
23. | Radnik III. vrste - pediker 1
24. | Strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - Socijalni radnik 9
75, Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 — Struc¢ni suradnik 5
26. | Visi referent/Suradnik -Stru¢njak zastite na radu i zastite od 2
pozara
7
7. Slr%u’:ni radnik na tchnii’:l:(om odrifwanj}{ - ll(uéni
majstor/vozac¢/rukovatelj centralnim grijanjem
28. | Radnik III vrste - Portir 12
29. | Radnik I1I vrste - Vozac - dostavlja¢ 3
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30. | Voza¢ sanitetskog prijevoza
3
31. | Kuhar/ slasticar I1
16
32. | Pomocni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima
rada - pomo¢ni radnik u kuhinji 3
33. | Pomocni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima
rada - Cistacica 34
34. | Pomocni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima
rada - Pralja 1
35. | Radnik III. vrste - krojacica 1
UKUPNO 306
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V. OPIS POSLOVA
Clanak 11.
Redni broj i naziv radnog mjesta:
1. RAVNATELJ USTANOVE U SOCIJALNOJ SKRBI 1
Opis poslova: poslovi ravnatelja utvrdeni su Zakonom i Statutom Doma

- predstavlja i zastupa Dom,

- vodi 1 odgovara za stru¢ni rad Doma,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma,

- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima.
te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- predlaze Upravnom vijecu Financijski plan Doma te dostavlja na znanje godisnji
obracun,

- predlaze Upravnom vije¢u godisnji Plan i program rada Doma,

- daje izvjestaj o radu Doma,

- donosi Plan nabave roba, radova i usluga Doma.

- sudjeluje u izradi op¢ih pravnih akata i njihovom uskladivanju sa zakonskim
propisima,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

- donosi odluke o pojedina¢nim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
op¢im aktima,

- brine o provedbi odluka 1 zakljucaka Upravnog i Stru¢nog vijeca,

- koordinira rad svih ustrojstvenih jedinica i odjela u suradnji s voditeljima

- vrdi nadzor nad pravilnom upotrebom financijskih sredstava,

- nadzire Cuvanje imovine,

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrsavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa,

- nadzire rad voditelja i radnika Doma,

- moze dati punomo¢ drugoj osobi da u granicama svojih ovlasti zastupa Dom u
pravnom prometu,

- brine se za unaprjedenje rada suvremenim metodama rada. stru¢nim usavrsavanjem
radnika, prati stru¢ni rad, vrednuje rad i predlaze napredovanje stru¢nih radnika,
poti¢e kvalitetno profesionalnu komunikaciju,

- obavlja i druge poslove ako zakonom ili ovim Pravilnikom nisu u nadleznosti nekog
drugog tijela.
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2. TAJNIK USTANOVE

Opis poslova:

- obavlja poslove tajnika ustanove

- obavljanje poslove u vezi s radnim odnosima - ugovori o radu, prijava na mirovinsko i
zdravstveno osiguranje radnika i ¢lanova obitelji. potvrde i sl..

- priprema i objava natjeCaja za zapoSljavanje, zaprimanje dokumentacije kandidata za
zapoSljavanje

- sastavljanje zapisnika te izrada i objava izvjesc¢a o provedenom postupku izbora kandidata

- izrada Plana godisnjih odmora sukladno Zakonu o radu i vaze¢im Kolektivnim ugovorima

- izrada raznih odluka u skladu s pravima radnika

- rad u aplikacijama za kadrovske poslove

- sudjelovanje u pripremi materijala 1 sjednica Upravnog vijeéa te vodenje zapisnika

- izradivanje statistickih 1 dr. izvjeSc¢a, raznih dopisa te odluka po nalogu ravnatelja

- izradivanje prijedloga ugovora s dobavljaéima i izvoda¢ima radova od vaznosti za
poslovanje Doma

- pracenje zakonskih i drugih propisa

- izradivanje prijedloga Statuta. pravilnika i drugih akata u skladu s naputkom nadleZnih
tijela

- obavljanje poslova vezanih uz Sudski registar

- obavljanje poslove u svezi zakupa poslovnog prostora te izradivanje ugovore o zakupu
istih

- sudjeluje u edukaciji i usavrsavanju

- obavljanje i drugih poslova po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju

- Cuva profesionalnu i poslovnu tajnu

- duzan je raditi i druge poslove po nalogu ravnatelja
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3. STRUCNI SAVJETNIK ZA PODRSKU SOCIJALNE SKRBI/STRUCNI RADNIK
U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 1 — KOORDINATOR BRIGE O ZDRAVLJU 1
NJEGE

Opis poslova:

'

Koordinira radom Odjela njege 1 brige o zdravlju u sjedistu i podruznicama

izraduje prijedloge programa rada i razvoja ustanove te odgovara za njihovu realizaciju,
provodi 1 nadzire trajno stru¢no usavrsavanje osiguranja kvalitete gerijatrijske zdravstvene
njege

nadzire uvodenje i provodenje sestrinske dokumentacije,

planira. provodi i dokumentira unutarnji nadzor nad radom Odjela ustanove

nadzire higijenu cjelokupnog prostora Doma

provodi analizu, sintezu i evaluaciju procesa gerijatrijske zdravstvene njege

izdaje usmene naloge i1 upute voditeljima za izvrSenje pojedinih zadataka i pruza strué¢nu
pomo¢ kod svih poslova i radnih zadataka,

kontrolira kvalitetu gerijatrijske zdravstvene njege i predlaze postupke za njezino
unaprjedenje,

rukovodi sustavima unaprjedenja sestrinske prakse, suraduje sa svim djelatnostima koje su
u sluzbi potpore procesu gerijatrijske zdravstvene njege, planira razvoj sestrinstva u
ustanovi, prati nove spoznaje u sestrinstvu i implementira ih u proces rada,

procjenjuje razvoj gerijatrijske zdravstvene njege, odgovara za standarde kvalitete
gerijatrijske zdravstvene njege 1.. IL. I11. i IV. stupnja,

promice zdravlje i zdravi na¢in zivota korisnikd, motivira na promjenu Zivotnih navika u
svrhu unaprjedenja zdravlja i sprjecavanje bolesti,

vodi Tim za kontrolu bolni¢kih infekcija,

osigurava propisno zbrinjavanje infektivnog i farmakoloskog otpada,

koordinira i rukovodi radom na odrzavanju povoljnih higijensko-epidemioloskih uvjeta.
sudjeluje u radu Stru¢nog tima, Struénog vijeca i Stru¢nog kolegija,

organizira provodenje stru¢ne prakse za ucenike, studente i njegovatelje

osigurava vodenje zdravstvene dokumentacije o korisnicima u skladu s utvrdenim
standardima u elektronskom i pisanom obliku,

sudjeluje u Komisiji za prijem i otpust korisnika.

sudjeluje u radu Komisije za jelovnike,

vodi HACCP tim,

organizira i suraduje s konzilijarnim lije¢nicima za potrebe korisnika.

obavlja druge potrebne poslove i zadatke koje mu povjeri ravnatelj

za svoj rad odgovara ravnatelju.

Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 1 - koordinator brige o zdravlju i njege

Uz poslove Stru¢nog savijetnika za podrsku socijalne skrbi obavlja i sljedece poslove:

Prati razvoj. trendove i zakonske propise u podrucju sestrinstva i brine o njihovu
provodenju u ustanovi;
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Suraduje sa HKMS i brine o licenciranju i obnavljanju licenci medicinskih sestara i
tehnicara

Provodi edukaciju i brine o stru¢nom usavrSavanju medicinskih sestara i tehnicara te
suraduje sa sestrinskim udrugama, druStvima i zajednicom u svrhu zadovoljavanja
edukativnih potreba

Provodi epidemiolosko izvidanje u sluc¢aju epidemije, prikupljanje i analiziranje podataka,
utvrdivanje preporuka i mjera za suzbijanje epidemije

Nadzire provedbe preporuka, postupaka i mjera za sprecavanje i suzbijanje bolni¢kih
infekcija te pracenje i evaluaciju pojedinih mjera
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4. STRUCNI SAVJETNIK ZA PODRSKU SOCIJALNE SKRBI/STRUCNI RADNIK U
SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 1 - KOORDINATOR SOCIJALNE SKRBI,
RADNIH AKTIVNOSTI I IZVANSOCIJALNIH USLUGA

Opis poslova:

Koordinira radom Odjela socijalne skrbi, radnih aktivnosti i izvaninstitucionalnih

socijalnih usluga u sjedistu i podruznicama

izraduje prijedloge programa rada i razvoja odjela te odgovara za njihovu realizaciju.
provodi i nadzire trajno stru¢no usavrsavanje struc¢nih radnika iz svog Odjela 1 osiguranja
kvalitete socijalnih usluga koje Dom pruza

nadzire uvodenje i provodenje dokumentacije stru¢nih ranika iz svog Odjela,

planira, provodi i dokumentira unutarnji nadzor nad radom Odjela ustanove

provodi analizu, sintezu i evaluaciju pruzanja socijalnih usluga korisnicima Doma

izdaje usmene naloge i upute voditeljima za izvrSenje pojedinih zadataka i pruza stru¢nu
pomo¢ kod svih poslova i radnih zadataka,

kontrolira kvalitetu socijalne usluge smjestaja i predlaze postupke za njezino unaprjedenje.
rukovodi sustavima unaprjedenja rada stru¢nih radnika, suraduje sa svim djelatnostima
koje su u sluzbi potpore pruzanja socijalne usluge smjestaja, planira razvoj stru¢nog rada
u ustanovi, prati nove spoznaje u stru¢nom radu i implementira ih u proces rada,
procjenjuje razvoj stru¢nog rada, odgovara za standarde kvalitete pruzanja socijalne
usluge smjestaja.

sudjeluje u radu Struénog tima. Stru¢nog vijeéa i Strué¢nog kolegija.

organizira provodenje stru¢ne prakse za ucenike 1 studente i pripravnike iz svog
djelokruga rada

osigurava vodenje stru¢ne dokumentacije o korisnicima u skladu s utvrdenim standardima
u elektronskom i pisanom obliku,

sudjeluje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika,

sudjeluje u radu Komisije za jelovnike,

pridrzava se svih na¢ela HACCP standarda,

organizira i suraduje s obiteljima za potrebe korisnika,

provodi i prati aktivnosti projekata iz podrucja socijalne skrbi koji se financiraju iz EU
fondova i drugih izvora financiranja.,

obavlja druge potrebne poslove i zadatke koje mu povjeri ravnatelj

za svoj rad odgovara ravnatelju.

Stru¢ni_radnik _u_sustavu_socijalne zaStite 1 - koordinator socijalne skrbi, radnih
aktivnosti i izvaninstitucionalnih usluga

Uz poslove Stru¢nog savietnika za podrsku socijalne skrbi obavlja i sljedecée poslove:

Prati razvoj, trendove i1 zakonske propise u podruc¢ju socijalne skrbi i brine o njihovu
provodenju u ustanovi;
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5. REFERENT — ADMINISTRATIVNI REFERENT

Opis poslova:

- odgovoran je za djelokrug svoga rada

- obavlja administrativno-tehnicke poslove za ravnatelja Doma

- saziva sastanke u dogovoru s ravnateljem Doma

- poziva i preuzima telefonske razgovore, preuzima i predaje poruke te izvjeStava o
istima

- preuzima i $alje elektroni¢ku postu

- preuzima i upucuje podneske i pismena telefaksom i e-mailom

- preuzima i otvara postu

- Cuva i rukuje pecatima i Stambiljima

- vrsi prijepis svih dopisa i pismena za ravnatelja (dopisi, izvjesca, zakljucei)

- fotokopira radne materijale

- prima stranke za ravnatelja i daje im potrebne informacije

- svakodnevno nakon urudzbiranja vodi evidenciju predaje ulaznih racuna
racunovodstvu Doma

- priprema materijale za sjednice Upravnog vije¢a Doma

- izraduje zapisnike Upravnog vijeca

- izraduje izvjeSée o prisutnosti ¢lanova Upravnog vijeca sjednicama

- arhivira dokumentaciju za potrebe Upravnog vijeca

- azurira obavijesti na web stranici Doma

- obavlja poslove korespondencije i op¢eg dopisivanja

- vodi brigu o arhivi doma

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja



6. REFERENT — KADROVSKI I OPCI POSLOVI

Opis poslova:

radi osobne evidencije radnika i ostvarivanja njihovih prava iz radnog odnosa
radi prijave i odjave radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje
odgovoran je za ostvarivanja zdravstvene zastite radnika i ¢lanova njihovih
obitelji u skladu sa propisima i normativnim aktima

vrdi prijave i odjave radnika

vodi evidenciju o bolovanju radnika

vodi evidenciju godisnjih odmora i izdaje rjesenja

vodi mati¢nu knjigu radnika

vodi evidenciju prijave upraznjenih radnih mjesta i upucuje zahtjeve za objavu,
te sva potrebna izvjesc¢a o zaposljavanju i druge potrebne podatke Zavodu za
zapoSljavanje

podnosi izvjes¢a o broju radnika na neodredeno i odredeno vrijeme, na zahtjev
ravnatelja 1 drugih

podnosi statisticke izvjeStaje

podnosi mjesecno izvjesce ratunovodstvu o promjeni broja radnika u tijeku
mjeseca kao 1 o drugim promjenama

izdaje potvrde vezane za radni odnos

odgovoran je za ugovore o radu i anekse ugovora za radnike

dostavlja podatke racunovodstvu za isplatu jubilarnih nagrada, otpremnina i
drugih naknada. sukladno zakonskim propisima

neposredni je ovlastenik poslodavca za organizaciju i provedbu zastite na radu
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela ravnatelja
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7. VODITELJ RACUNOVODSTVA — SAVJETNIK/VISI REFERENT
Opis poslova:

- rukovodi ratunovodstveno-financijskim poslovima, organizira, koordinira i nadzire
stru¢ni rad u racunovodstvu

- suraduje sa ovlastenim odgovaraju¢im vanjskim subjektima, ukljucujuéi rad s
Osniva¢em i nadleznim Ministarstvom u okviru djelokruga svoga rada

- izraduje financijske planove i rebalans financijskog plana Doma

- izraduje periodi¢ne obracune, zavr$ni racun i ostala financijska izvje$c¢a, te ravnatelju
podnosi izvjesc¢a o financijskom poslovanju Doma

- odgovara za obracun i evidenciju poreza na promet proizvoda i usluga

- izraduje kvartalna, polugodisnja i godiSnja statisticka izvjedéa

- prati i prou¢ava promjene propisa iz domene ra¢unovodstveno-financijskih poslova

- prati stru¢nu literaturu i stru¢no se usavriava na seminarima i struénim skupovima

- odgovoran je za poslove svoga radnog mjesta i za rad radnika unutar odjela, te je
duzan radnike upozoriti na ué¢injene pogreske i propuste

- sudjeluje u popunjavanju upitnika o fiskalnoj odgovornosti

- ovlasten je potpisivati svu racunovodstvenu dokumentaciju, osim one za koju je
potreban ovjeren supotpis ravnatelja Doma

- izraduje izvjesca o radu. planove nabave i program rada

- radi raspored rada radnika unutar odjela

- odgovoran je za osnovna sredstva i sitni inventar

- vodi evidenciju o radu radnika radi obracuna place

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

- zasvoj rad odgovara ravnatelju.
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8. VISI REFERENT/REFERENT- FINANCIJISKI KNJIGOVODA

Opis posla:

- koordinira rad s drugim djelatnicima Doma u okviru djelokruga svoga rada

- kontrolira i likvidira ulazne racune i racune koji se isplacuju preko blagajne. te ostalu
financijsku dokumentaciju

- kontira financijsku dokumentaciju — ulazne rac¢une

- vodi knjigu ulaznih ra¢una

- razduzuje placene fakture

- uskladuje stanje glavne knjige sa drugim analitickim knjigovodstvom i upozorava na
uoc¢ene nepravilnosti i protuzakonitosti

- sudjeluje u izradi periodi¢nih rac¢una i zavrdnog racuna, te drugih izvjesca

- sudjeluje u izradi financijskog plana i rebalansa financijskog plana Doma

- pracenje propisa i edukacija kroz seminare

- odgovara za zakonitost, to¢nost i azurnost u vodenju i arhiviranju glavne knjige i
druge dokumentacije

- sudjeluje u popunjavanju upitnika o fiskalnoj odgovornosti

- knjizi dokumentaciju

- kontira i knjizi financijsku dokumentaciju, rashode i izdatke, te poslovne dogadaje na
imovini, obvezama, izvorima vlasnistva prema ra¢unskom planu prorac¢una za osnovne
1 analiticke racune

- Kontira ispravnost knjiZzenja kroz dnevnike, zakljucuje sinteticka konta i kontrolira
njihovo knjizenje, te procis¢ava konta uz uporabu internih temeljnica

- sreduje, knjizi dokumentaciju po vrstama dokumenata, te je odlaze

- izdaje racune za zakup poslovnih prostora, sukladno sklopljenim ugovorima o zakupu

- obracunava amortizaciju osnovnih sredstava

- vodi pomoénu knjigu osnovnih sredstava s inventurnim brojevima

- vrsi obracun PDV-a

- prikuplja podatke za izradu financijskih izvjesca

- knjizi financijsku dokumentaciju blagajne i izvode Ziro ra¢una

- odgovara za zakonitost, to¢nost. azurnost i urednost u vodenju poslova i arhiviranju
dokumentacije

- mijenja voditelja ratunovodstva za vrijeme njegove odsutnosti

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

- odgovara voditelju odjela i ravnatelju
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9. REFERENT- MATERIJALNI KNJIGOVODA

Opis poslova:

odgovara za svoj djelokrug rada
obavlja poslove odgovorno i stru¢no u skladu sa zakonskim propisima

vr$i obracun skladi$nih primki i izdatnica, knjizi koli¢inski i vrijednosno ulaz i

izlaz materijala i sitnog inventara. te obavlja i druge poslove vezane uz
knjigovodstvo materijala i sitnog inventara

uskladuje do 3. u mjesecu materijalno knjigovodstvo sa skladiSnom
kartotekom koje dostavlja voditelju ra¢unovodstva

izraduje mjesecne izvjestaje po mjestima troska

knjizi 1 kontrolira cijene ulaznih ra¢una po ugovorenim cijenama
kontrolira i obra¢unava otpis sitnog inventara

izraduje izvjesca, priprema dokumentaciju za inventuru i rashod po
zapisnicima inventurnih komisija

knjizi dokumentaciju

izraduje inventurne liste

suraduje pri izradi financijskih izvjesc¢a. te u pripremi dokumentacije za
godisnju inventuru i otpis

odgovara za zakonitost, to¢nost, azurnost i urednost u vodenju poslova i
arhiviranju dokumentacije

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja
odgovara voditelju odjela i ravnatelju
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10. REFERENT- BLAGAJNIK

Opis poslova:

- odgovara za svoj djelokrug rada

- obavlja poslove odgovorno i struéno u skladu sa zakonskim propisima

- obavlja blagajnicke poslove — uplate. isplate (priprema uplate opskrbnine za korisnika
1 vr$i isplatu mirovina)

- isplata dzeparaca prema popisu korisnika

- podize gotovinu — novac za potrebe blagajni¢kog poslovanja

- vodi knjigu potrazivanja — obracun participacija za korisnike

B fakturira usluge smjestaja korisnika 1 koordinira rad s odjelom socijalne skrbi

- vodi ra¢una o naplati potrazivanja od kupaca — korisnika

- odgovara za zakonitost, to¢nost, azurnost i urednost u vodenju poslova blagajne i
arhiviranju dokumentacije

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

- odgovara voditelju odjela i ravnatelju
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11. REFERENT- OBRACUN PLACE

Opis poslova:

- zaprimanje dokumentacije o zasnivanju radnog odnosa radnika u suradnji s tajnikom
doma

- obraCunava i isplacuje plac¢e radnika temeljem evidencija o radnim satima i1 odlukama
ravnatelja

- obracunava doprinose za volontere

- obracunava honorare, jubilarne nagrade, jednokratne pomoc¢i i otpremnine

- obratunava i isplacuje naknade za bolovanje radnika

- popunjava kreditne zahtjeve radnika

- uskladuje obracunata i isplacena bolovanja s priznatim doznakama i odobrenim
sredstvima Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje

- ispostavlja i popunjava obrasce ER-1 za radnike i 3alje zajedno sa doznakama HZZO-u

- utvrduje i daje podatke o broju radnika na osnovu broja sati

- vodi porezne Kartice za svakog radnika po mjesecima i godisnje

- popunjava za nadleznu op¢inu JOPPD obrasce

- prati sve promjene za obracun place

- odgovoran je za azurno i to¢no obavljanje poslova i zadataka u skladu sa zakonskim
propisima i internim aktima

- odgovoran je za odlaganje te pravilno i brizno ¢uvanje dokumenata iz djelokruga svog
rada

- Cuva profesionalnu i poslovnu tajnu

- obavlja i druge potrebite poslove koji proizlaze iz normativnih akata Doma i po uputama
neposrednog rukovoditelja.
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12. REFERENT- LIKVIDATOR

Opis poslova:

- obavlja poslove iz djelokruga svoga djelovanja stru¢no, savjesno i u skladu sa
zakonskim propisima

- vodi knjigu potrazivanja — obracun participacija za korisnike

- izraduje izlazne raCune

- izraduje izvjesStaje iz svog djelokruga rada za potrebe Osnivaca i nadleznog
Ministarstva

- uskladuje stanje potrazivanja i vrsi fakturiranje korisnicima usluga

- vodi brigu o naplati potrazivanja kupaca i korisnika. te Salje opomene za plac¢anje
duznicima

- po pitanju spornih potraZivanja priprema i $alje dokumentaciju odvjetnickom uredu
radi naplate nepodmirenih potrazivanja

- uskladuje analiti¢ku evidenciju s glavnom knjigom

- zamjena je za blagajnika i materijalnog knjigovodu

- odgovara za zakonitost, to¢nost, azurnost i urednost u vodenju navedenih poslova i
arhiviranje dokumentacije

- e-izvjestavanje o naplati prihoda - FISK aplikacija

- mjese¢no prijavljuje kroz JOPPD ispla¢ene dzeparce

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja.



13. VISI REFERENT ZA POSLOVE JAVNE NABAVE

Opis poslova:

izraduje 1 objavljuje plan nabave u suradnji s voditeljem racunovodstva

- izraduje dokumentaciju o jednostavnoj i javnoj nabavi

- provodi i objavljuje postupke jednostavne i javne nabave

- brine o izvrSenju ugovora proizaslih iz jednostavne i javne nabave

- vodi i objavljuje registar ugovora proizaslih iz jednostavne ii javne nabave
- izraduje 1 objavljuje izvjescéa o javnoj nabavi

- stalno radi na podizanju kvalitete nabave radova, roba i usluga

- odgovoran je voditelju racunovodstva i ravnatelju

- radi i druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i ravnatelja
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14. REFERENT - EKONOM

Opis poslova:

nabavlja sve vrste roba, namirnica, pi¢a, inventara, potrosnog materijala, materijala za
investicijsko odrzavanje

odgovoran je za ekonomsku opravdanost nabavljene robe i nabavu kod najpovoljnijih
dobavljaca

odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno snabdijevanje

vrsi nabavu pojedinih namirnica na trznom kupu, isklju¢ivo po nalogu voditelja odjela
robu nabavljenu za gotovinu zapisnic¢ki pravda na blagajni Doma

sudjeluje u izradi programa snabdijevanja

priprema dokumentaciju za nadmetanja za nabavu roba i usluga

pomaze kod preuzimanja, transporta i uskladistenja robe

po potrebi obavlja poslove prijevoza i dostave za potrebe Doma

vodi brigu o vozilima Doma. urednoj registraciji, periodi¢nim pregledima i tehnickoj
ispravnosti vozila

vodi brigu o urednom ispunjavanju putnog naloga

vodi brigu o radnoj odjeéi i obuci radnika na sve tri lokacije Doma

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja.
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15. RADNIK Il VRSTE - SKLADISTAR

Opis poslova:

- obavlja poslove iz djelokruga svoga rada stru¢no, savjesno i u skladu sa zakonskim
propisima

. vodi skladisnu kartoteku namirnica. higijenskih potrepstina, materijala za ¢iscenje.
uredskog materijala, materijala za odrzavanje i sl.

- zaprima zivezne namirnice, drugu robu i materijale i odgovara za urednost skladisnog
prostora

- pise skladisne primke

- kontrolira kvalitetu i kvantitetu robe kod preuzimanja i duzan je po potrebi reklamirati
i 0 tome obavijestiti voditelja i ravnatelja

- izdaje robu putem izdatnica temeljem trebovanja i jelovnika

- ispostavlja izdatnice na temelju trebovanja

- uskladuje skladi$ne evidencije sa evidencijom materijalnog knjigovodstva do 3.u
mjesecu

- zaduzuje radnike za preuzeta osnovna sredstva, sitni inventar, radnu odjecu i obucu
putem izdatnica i evidentira kroz aplikaciju

- obavlja poslove koji prethode inventuri

- kontrolira kvalitetu mesa

- odgovoran je za pravilno rukovanje uskladistenim sredstvima, kao 1 za svaku Stetu
koja moze nastati zbog njegovog nemara u obavljanju poslova

- po potrebi izraduje dokumentaciju za reklamacije i povrat robe dobavljacu

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

40



16. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 3 - MEDICINSKA
SESTRA/TEHNICAR

Opis poslova:

- obavlja sve poslove medicinske sestre u Domu

- suraduje s vanjskim stru¢nim sluzbama

- prikuplja podatke, otkriva probleme i resurse, postavlja cilj, izraduje plan mjera
gerijatrijske zdravstvene njege i provodi evaluaciju provedenih mjera

- organizira, koordinira i nadzire pruzanje usluga brige o zdravlju. njege i fizikalne
terapije Korisnika

- organizira i nadzire akcije zdravstvene preventive i mjere unapredenja zdravstvene
zaStite 1 njege korisnika Doma

- nadzire rad medicinskih sestara i njegovateljica, te ih po potrebi stru¢no usmjerava

- u suradnji sa suradnikom u zdravstvu/mentorom sudjeluje u provodenju prakse
uc¢enika i zdravstvenih radnika u Domu

- odgovorna je za pravilnu primjenu zakonskih propisa i pravilno vodenje potrebnih
evidencija iz djelokruga svoga rada

- kontrolira provodenje HACCP sustava na odjelu

- vodi brigu o sanitarnim i sistematskim pregledima radnika u Odjelu

- aktivno i neposredno prati i procjenjuje psihofizicko stanje korisnika. te pokrece
daljnju zdravstvenu zastitu

- u dogovoru s lije¢nicima organizira pruzanje zdravstvene zastite korisnika

- vodi brigu o nabavci lijekova, sanitetskog materijala i drugih medicinskih pomagala i
vodi evidencije o potrodnji istih

- vodi brigu o zdravstvenim iskaznicama, iskaznicama dopunskog osiguranja i drugoj
dokumentaciji korisnika vezanoj za ostvarivanje prava iz podruc¢ja zdravstvene zastite,
te prosljeduje na daljnje rjesavanje obiteljima ili odjelu socijalne skrbi

- sudjeluje u izradi i planiranju jelovnika sukladno normativima za prehranu starijih
osoba

- sudjeluje u radu Komisije za prijem, otpust i premjestaj korisnika

- sudjeluje u radu stru¢nog tima

- predlaze promjenu tretmana Korisnika

- daje informacije o zdravstvenom stanju korisnika iz svoje domene

- koordinira provodenje redovitih dezinsekcija, dezinfekcija i deratizacija svih prostora
Doma

- osobno trebuje i prima materijal iz skladista, te se zaduzuje i razduzuje na propisani
nacin

- kontrolira upisivanje aktivnosti u knjigu primopredaje

- obavlja pripremu i izvodenje jednostavnih medicinsko-tehni¢kih zahvata. te primjenu
svih vrsta terapije koje ulaze u djelatnost sestrinske skrbi (vadenje krvi, previjanje,
davanje paranteralne terapije i per os terapije)

- davanje intravenozne terapije uz prisutnost lije¢nika

- vodi evidenciju zbrinjavanja infektivnog otpada
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posebno skrbi i1 evidentira primjenu psihofarmaka

obavjestava odjel prehrane o brojnom stanju, dijetama i prilagodenoj prehrani
sudjeluje u radu stru¢nih skupova i permanentno se stru¢no usavrsava

radi u prvoj smjeni, a po potrebi i u ostalim smjenamazz

radi raspored rada, dnevni. tjedni. po smjenama i evidencije o radu radnika dostavlja
voditelju odjela, odnosno odjelu rac¢unovodstva

povjerenik je poslodavca za zaStitu na radu

primjenjuje nacela sestrinske etike i kontrolira postivanje dostojanstva korisnika
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja
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17. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 3 - FIZIOTERAPEUT

Opis poslova:

- obavlja fizikalnu terapiju i rehabilitaciju propisanu od fizijatra,

- procjenjuje potrebu za protetskim i ortotskim pomagalima, te radi na edukaciji
korisnika o njihovoj primjenti,

- suraduje s lije¢nicima specijalistima pri pregledima korisnika zbog odredivanja
fizioterapeutskih intervencija kao i kod propisivanja ortopedskih pomagala,

- provodi prevenciju i suraduje s medicinskim osobljem pri odredivanju mjera
prevencije, osobito kod korisnika s izrazito niskim funkcionalnim mogucnostima,

- educira korisnike o metodama samopomoci, dnevnim aktivnosti, te prilagodbama na
promijenjene Zivotne okolnosti,

- organizira i provodi individualne i skupne tjelesne aktivnosti kao i rekreativne
aktivnosti

- vodi propisane evidencije o provedenoj fizikalnoj terapiji i o ortopedskim pomagalima,

- daje prijedloge za unapredenje struke,

- izraduje individualne planove rada za korisnike te ih implementira u multidisciplinarni
plan rada korisnika,

- organizira i sudjeluje u provodenju rekreativno-zabavnog sadrzaja korisnika,

- vodi brigu o ispravnosti aparata s kojima radi 1 drugim pomagalima korisnika,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom
1 radnim iskustvom.

- zasvoj rad odgovara voditelju i ravnatelju.
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18. ZDRAVSTVENI DJELATNIK U SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI -
MEDICINSKA SESTRA/TEHNICAR

Opis poslova:

- potice i/ili pomaze gerijatrijskom bolesniku pri zadovoljavanju osnovnih ljudskih
potreba

- opservira korisnike i sve promjene prijavljuje voditelju Odjela i poziva hitnu pomo¢

- po ordiniranju lijecnika, obavlja pripremu i izvodi jednostavnije medicinsko-tehnicke
zahvate, primjenjuje sve vrste i oblike terapije koji ulaze u djelokrug sestrinske skrbi

- vodi brigu o odlasku korisnika na preglede u druge zdravstvene ustanove

- obavjeStava obitelj, u odsutnosti voditelja Odjela i ispisuje sestrinsko otpusno pismo

- obavlja pripremu sanitetskog materijala. tjedne terapije. instrumentarija i ostalih
pomagala u skladu s propisima struke

- obavlja ¢iS¢enje, pranje i dezinfekciju pribora za previjanje i provodi prevenciju
Sirenja infekcija

- provodi sterilizaciju instrumenata i o istome vodi evidenciju

- ide u pratnju s korisnikom u zdravstvene ustanove

- uradu primjenjuje mjere odreden HACCP sustavom

- vrsi podjelu obroka, vodi brigu o pravilnoj podjeli obroka prema vrstama prehrane i
dijete

- vodi svu potrebnu evidenciju za korisnike sukladno Pravilniku o vodenju evidencije i
dokumentacije po nalogu voditelja odjela

- sve izmjene i promjene stanja korisnika evidentira u knjigu primopredaje i sestrinsku
dokumentaciju

- evidentira primjenu ordinirane terapije i svih drugih medicinskih postupaka i zahvata

- odrzava Cisto¢u ambulante i sobe za terapiju, osim poda, prozora, zidova i vrata

- provodi zbrinjavanje infektivnog otpada u za to previdene spremnike

- obavlja postupak s umrlim i vr3i transport do mrtvacnice

- brine o stvarima umrloga do predaje obitelji, obavjestava mrtvozornika i obitelj

- nadzire rad njegovateljica i o istome obavjeStava voditelja Odjela: po potrebi ih
stru¢no usmjerava i educira

- provodi opce i specificne postupke gerijatrijske zdravstvene njege s pravilima
profesije, etiCkog kodeksa i zakona

- nadzire vitalne funkcije

- prevenira komplikacije dugotrajnog lezanja

- obavlja njegu usne Supljine

- obavlja kateterizaciju i stavljanje trajnog katetera samo kod Zenskih osoba

- davanje klizme

- njega korisnika

- mjerenje krvnog tlaka i razine Secera u krvi

- hranjenje na nazogasti¢nu sondu perkutanu gastrostomu

- primjenjuje O2 po uputi lije¢nika

- provodi aspiriranje disnog puta po uputi lije¢nika

- njega svih vrsta stome

- providi antropometrijska mjerenja stanja uhranjenosti starijih osoba
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uzimanje uzoraka za laboratorijska ispitivanja — feces, urin, krv. sputum, bris rane,
zdrijela

slaganje tjedne terapije

davanje paranteralne terapije i terapije per os

obavlja poslove skrbi tijekom no¢i, $to podrazumijeva osim redovitih poslova ovog

radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija, hitne intervencije u

sluc¢aju incidenata, nestanka korisnika 1 sli¢no, po potrebi izvje$¢ivanje nadleznih
sluzbi i drugih radnika Doma

¢uva i arhivira dokumentaciju gerijatrijske zdravstvene njege

osigurava povijerljivost i sigurnost pisanih i usmenih informacija dobivenih
obavljanjem profesionalne duznosti

pohada predavanja trajne edukacije

primjenjuje nacela sestrinske etike — etickog kodeksa medicinskih sestara
odgovara za osnovna sredstva i sredstva rada

po nalogu voditelja preuzima i dio poslova voditelja Odjela u njegovoj odsutnosti
radi u tri smjene

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela, voditelja objekta i ravnatelja

45



19. ZDRAVSTVENI DJELATNIK U SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI -
FIZIOTERAPEUTSKI TEHNICAR

Opis poslova:

- radi na poslovima i radnim zadacima rehabilitacije korisnika

- rehabilitacija kao oblik terapije provodi se pojedina¢no u smislu individualnog rada sa
korisnicima, kao i na stru¢nim oblicima rehabilitacije korisnika

- obavlja rehabilitaciju zdravstvenog karaktera u sklopu programa po uputama
specijaliste fizijatra

- provodi mjere spre¢avanja komplikacija dugotrajnog mirovanja

- hidroterapija

- primjena leda

- masaza pojedinih dijelova tijela

- masaza cijelog tijela

- medicinska gimnastika

- individualna medicinska gimnastika (u sobi. krevetu, dvorani)

- vjezbe rasterecenja

- vjezbe s otporom

- vjezbe balansa

- respiratorne vjezbe

- vjezbe cirkulacije

- vjezbe hodanja kod hemipareza

- grupne vjezbe u dvorani i na odjelu

- mjerenje opsega pokreta

- odrzavanje ortopedskih pomagala

- radi 35 sati tjedno u neposrednom radu s korisnicima, a ostale poslove u sklopu satnice
do punog radnog vremena

- rad obavlja u prvoj smjeni, a po potrebi i u drugoj smjeni

- odgovoran je za osnovna sredstva, sitni inventar i sredstva rada

- suraduje sa odjelom socijalne skrbi u grupnim vjezbama i grupnim terapijama

- pise izvjesca o radu, te izraduje plan i program rada

- svakodnevno vodi propisanu evidenciju izvedenih postupaka terapije

- sudjeluje u radu Stru¢nog vijeca

- permanentno se usavrsava

- obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja odjela, voditelja objekta i1 ravnatelja
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20. NJEGOVATELJ

Opis poslova:

- redovito obavlja op¢u njegu korisnika: umivanje, brijanje, rezanje noktiju na rukama i
nogama, ako je moguce kupanje u kupaonici i krevetu, pranje kose u krevetu,
presvlac¢enje korisnika i kreveta, pravljenje kreveta, prevencija komplikacija
dugotrajnog mirovanja. njega usne Supljine

- kontrola izlu¢evina (urin, stolica — prijaviti redovitost i promjene)

- promatra Korisnika, pravodobno sve promjene prijavljuje medicinskoj sestri na odjelu

- vrsi transfer korisnika s kreveta na krevet

- stavlja nepokretne i polupokretne korisnike na kolica, odvozi ih na terasu, hodnik ili
na dogadanja u i oko Doma. vozi ih do lije¢nika i natrag u sobu

- pazi na uredan izgled korisnika i ¢isto¢u odjece i obuce

- odrzava higijenu okoline korisnika i osobnog pribora

- odvaja prljavo osobno rublje od korisnika na odjelu za pojacanu njegu korisnika i
stavlja ga u vrec¢u za necisto rublje, mokro rublje svakodnevno odvozi s odjela i
predaje u praonicu rublja sa posteljnim rubljem. no¢na njegovateljica rasporeduje
rublje po kolicima i priprema za iducu njegu

- dovozi i kontrolira prijem ¢istog rublja

- obavlja ¢is¢enje, pranje i dezinfekciju kreveta, no¢nih ormarica, ormara za garderobu
(iznutra), odjeée, obuce, ortopedskih pomagala i drugih osobnih stvari kojima se sluze
korisnici (¢is¢enje i dezinfekcija noé¢nih i drugih posuda)

- obavlja ¢is¢enje i dezinfekciju pomagala za hodanje i prijevoz korisnika

- vodi brigu o optimalnim uvjetima u spavaonici i drugim prostorima korisnika
(prozracnost, temperatura, osvijetljenost, funkcionalnost inventara. instalacijama te
drugim higijensko-sanitarnim uvjetima i po potrebi izvjes¢uje nadlezne za otklanjanje
nedostataka, prijavljuje sve uocene kvarove, odtecenja 1 nedostatke

- vrsi preseljenje korisnika po odjelu za poja¢anu njegu i sa stambenog dijela u odjel za
pojacanu njegu

- vrsi podjelu obroka, hrani ili pomaze pri hranjenju korisnika, ovisno o stupnju
samostalnosti

- skuplja prljavo sude u odjelu za pojacanu njegu

- ide u pratnju sa korisnikom u zdravstvene ustanove

- odnosi materijal u laboratorije, zdravstvene i druge ustanove

- obavlja postupak s umrlim. vrsi transport do mrtvacnice. brine o stvarima umrlog do
predaje obitelji

- obavlja upisivanje dnevne evidencije obavljenih poslova u listu njege i prehrane,
knjigu primopredaje i ostale dokumentacije koja se vodi na odjelu

- obavlja poslove skrbi tijekom no¢i, §to podrazumijeva osim redovitih poslova ovog
radnog mjesta i redovite obilaske korisnika i provjere prostorija, hitne intervencije u
slu¢aju incidenata, nestanka korisnika i slicno, po potrebi izvjes¢ivanje nadleznih
sluzbi i drugih radnika Doma

- odgovorna je za osnovna sredstva, sitni inventar i sredstva rada

- obavlja i druge poslove po nalogu vise medicinske sestre. voditelja odjela i
ravnatelja
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21. POMOCNI RADNIK BEZ KVALIFIKACIJE U SUSTAVU S POSEBNIM
UVJETIMA RADA - PRATITELJ NOSAC

Opis posla:

- prati korisnike u organiziranom prijevozu i brine o njihovoj sigurnosti,

- podrska je korisniku pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti u/izvan ustanove,

- pomaze korisnicima pri ulasku i izlasku iz vozila,

- odgovoran je za sigurnost korisnika tijekom pratnje,

- komunicira s ¢lanovima obitelji/skrbnicima korisnika.

- pomaze kuénom majstoru u teku¢im poslovima.

- pomaze polupokretnim i nepokretnim korisnicima pri promjeni poloZaja i
transportu,

- brine o pomagalima (kolica. proteze. hodalice i sl.). i

- obavlja ostale poslove po nalogu neposrednog voditelja sukladno stru¢noj spremi,

- odgovoran je voditelju 1 ravnatelju.
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22. RADNIK III VRSTE - FRIZER

Opis poslova:

- Sisanje. brijanje i pranje kose korisnika

- friziranje kose prema potrebi

- njega brade i vlasista kod nepokretnih korisnika

- osposobljavanje korisnika za samostalno koristenje pribora za brijanje

- odrzava higijenu radne prostorije uz ¢is¢enje i dezinfekciju pribora

- vodenje evidencije o izvrsenim uslugama

- vodi kartoteku osnovnih sredstava i sitnog inventara uz pribavljanje potrebnog
materijala iz skladista

- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja
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23. RADNIK III VRSTE - PEDIKER

Opis poslova:

- zdravstvena pedikura stapala

- estetska pedikura prema potrebi

- njega stopala i noktiju kod nepokretnih korisnika

- osposobljavanje korisnika za samostalno koristenje pribora za pedikuru

- odrzava higijenu radne prostorije uz ¢isc¢enje i dezinfekciju pribora

- vodenje evidencije o izvrSenim uslugama

- vodi kartoteku osnovnih sredstava i sitnog inventara uz pribavljanje potrebnog
materijala iz skladista

- obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja
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24. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - SOCIJALNI
RADNIK

Opis poslova:

- prikupljanje dokumentacije vezane za prijem (prijem zahtjeva, razgovor i kontakt sa
potencijalnim kandidatima. vodenje evidencije zahtjeva i rjeSavanja istih)

- prijem i upoznavanje korisnika sa novom sredinom

- izrada socijalne anamneze za korisnike

- pracenje razdoblja adaptacije i pomo¢ pri uklju¢ivanju u aktivnosti u Domu

- neposredno radi s korisnikom — individualno i grupno

- pomaze pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija

- suraduju sa obitelji korisnika

- savjetodavni rad i podrska korisniku i ¢lanovima obitelji

- svakodnevna suradnja sa ostalim organizacijskim jedinicama unutar Doma

- sudjeluje u radu Stru¢nog vijeca, stru¢nog tima i Komisije za prijem i otpust korisnika

- vodi evidencije i dokumentaciju propisanu Pravilnikom o vodenju evidencija i
dokumentacije domova socijalne skrbi

- suraduje sa Hrvatskim zavodom za socijalni rad, ustanovama i udrugama koje u
procesu rada mogu doprinijeti pomo¢i ili rjeSavanju problema korisnika

- sudjeluje u izradi programa i izvje$¢a Doma

- sudjeluje u radu stru¢nih skupova i permanentno se usavrsava

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela, voditelja objekta i ravnatelja.
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25. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 — STRUCNI
SURADNIK

Opis poslova:

- organizira i provodi radnu terapiju

- planira i provodi godisnje, mjesecne, tjedne i dnevne programe aktivnosti vezane uz
radnu terapiju, kulturno-zabavne aktivnosti i rekreaciju korisnika

- organizira i provodi kreativne radionice

- organizira i provodi rad sekcija unutar Doma

- organizira 1 provodi prigodne kulturne programe

. organizira 1 provodi odlaske korisnika u kazaliste, kino, na izlete i sl.

- organizira i provodi druzenja korisnika s korisnicima drugih pruzatelja usluga
(Skolama, vrti¢ima, studentima i sl.)

- izraduje okvirni plan i program individualnog i grupnog rada s korisnicima

- uvodi korisnike u odredene aktivnosti i sekcije, primjereno psiho-fizi¢kim
moguénostima i preostalim kognitivnim sposobnostima

- vodi potrebnu dokumentaciju i evidencije o korisniku prema Pravilniku o vodenju
evidencija i dokumentacije u domovima socijalne skrbi

- jednom mjese¢no organizira proslave rodendana korisnika

- organizira i provodi prigodno ukrasavanje zajednickih prostora u Domu koje koriste
korisnici

- suraduje s kulturnim, vjerskim i drugim institucijama u gradu i domovima za starije i
nemocne osobe

- sudjeluje u radu stru¢nog tima i Stru¢nog vijeca

- sudjeluje u radu struénih skupova i permanentno se usavriava

- svakodnevno suraduje s ostalim jedinicama unutar Doma

- obvezan je u neposrednom radu s korisnicima provesti 35 sati tjedno. a ostale poslove
u sklopu satnice do punog radnog vremena

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela i ravnatelja.
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26. VISI REFERENT/SURADNIK - STRUCNJAK ZASTITE NA RADU I ZASTITE
OD POZARA

Opis poslova:

- stru¢na pomo¢ ravnatelju, radnicima i njthovim povjerenicima u provedbi i
unapredivanju zastite na radu.

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

- vodi sve evidencije iz podrucja zastite na radu,

- suradnja sa specijalistima medicine rada,

- rad u odboru za zaStitu na radu,

- suraduje sa stru¢nim sluzbama prilikom izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad. nabave strojeva i uredaja i osobnih zastitnih sredstava,

- radi i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i
radnim iskustvom,

- za svoj rad odgovara voditelju i ravnatelju.
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27. STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU - KUCNI MAJSTOR -
RUKOVATELJ CENTRALNIM GRIJANJEM

Opis poslova:

- vodi brigu o odrzavanju svih vrsta instalacija, strojeva i uredaja (elektricnih,
vodovodnih, centralnog grijanja. ventilacije, hidranta),

- na osnovu prijave obavlja sve vrste popravaka u kuci i u parku.

- prema potrebi obavlja sitne limarske, zidarske, licilacke, drvodjelske i
druge popravke.

- sudjeluje u premjestanju namjestaja, opreme, potrosnog materijala i dr.,

- vodi brigu o ispravnosti protupozarnih aparata.

- upravlja vozilom u vrienju poslova prijevoza, nabave i dostave,

- vr8i prijevoz bolesnika 1 ¢ini druge usluge prijevoza u svakodnevnom

- obavljanju poslova u Domu,

- brine 0 voznom parku, redovitim odrzavanjem, popravcima, pravovremenom
brigom o urednoj dokumentaciji vozila.

- radi na odrzavanju domskog parka (bojanje klupa, zeljeznih ograda, koSenje
trave, okopavanje sadnica i dr.).

- svakodnevno biljezi evidencijsku listu obavljenih poslova,

- vrSi prijave osiguranja i Stete kod osiguravajuceg drustva,

- kontrolira vatrogasne aparate i sredstava protupozarne zastite,

- vodi evidenciju i1 brine o rokovima garancija strojeva i instalacija 1 uredaja,

- provodi plan evakuacije i vjezbe s djelatnicima i korisnicima,

- predlaze nabavu materijala za popravke i alat,

- radi i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i
radnim iskustvom,

- zasvoj rad odgovara voditelju i ravnatelju.
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28. RADNIK III VRSTE - PORTIR

Opis poslova:

- vodi evidencije i upucuje posjetitelje i stranke koje dolaze u Dom. te pazi na duljinu
njihovog boravka u Domu

- vodi evidencije odsutnosti korisnika, kontrolira njihove izlaske, poduzima potrebne
mjere vezane za njihove izlaske

- odgovoran je za upis radnika pri dolasku i odlasku s posla

- upisuje izlaske radnika (sluzbene i privatne). te uzima izlaznice potpisan od strane
voditelja

- pruza osnovne informacije posjetiteljima, strankama i korisnicima, usmeno i
telefonom

- vodi evidenciju popravaka u Domu

- vodi evidenciju koristenja sluzbenih prostora Doma (dvorana)

- zaduzZen je za ¢uvanje kljuCeva soba korisnika i prostorija Doma koji se nalaze na porti
(izdavanje kljuceva osobi koja ima pravo na to, te evidentiranje izdavanja i povrata
kljuceva)

- zaduzen je za prijem poste, preporuka, paketa, dnevnog tiska i dr. koje dolaze u Dom,
urucuje ih naslovljenim osobama, te vrsi evidenciju istih

- odgovoran je za rad 1 rukovanje telefonskom centralom. te upisivanje telefonskih
poziva

- odgovoran je za evidencije dnevnog izbivanja korisnika iz Doma

- vodi brigu o osvjetljivanju hodnika, stepenista i ostalih prostora u Domu

- vodi kontrolu nad glavnim i sporednim izlazima objekata, da su isti zakljuc¢ani radi
sprecavanja nekontroliranog ulaska i izlaska. te vrsi kontrolu istih u slu¢aju potrebe
evakuacije i spasavanja

- u slucaju hitnih situacija odmah izvjeS¢uje mjerodavne hitne sluzbe i odgovorne osobe
(vatrogastvo, hitna medicinska pomo¢, drzavna uprava za zastitu i spaSavanje, policija,
sluzba HEP-a, Vodovod i kanalizacija i dr.), te obavjeStava ravnatelja, voditelja odjela,
kuénog majstora ili odgovornu osobu u Domu

- radi u tri smjene

- duzan je voditi i druge evidencije po nalogu voditelja odjela i ravnatelja
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29. RADNIK 111 VRSTE — VOZAC DOSTAVLJAC

Opis poslova:

- prema potrebi odlazi na Poreznu upravu, FINU., HZMO, HZZO i ostale institucije
prema potrebama drugih odjela u Domu

- prema potrebi vrsi prijevoz bolesnika i vrsi druge usluge prijevoza u svakodnevnom
obavljanju poslova u Domu

- prema potrebi odvozi djelatnike ustrojstvene jedinice za potrebe obavljanja usluga
pomo¢i u kuéi

- dovozi i odvozi rublje korisnika na pranje

- dnevno dostavlja rucak na adrese korisnika

- odrzava sluzbena vozila: tehnicki pregled, prijavljuje i rjeSava kvar na automobilima,

- vodi brigu o ¢isto¢i i dezinfekeiji automobila,

- radi i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i
radnim iskustvom,

- zasvoj rad odgovara voditelju i ravnatelju.
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30. VOZAC SANITETSKOG PRIJEVOZA

Opis posla:

odrzava i1 brine o vozilima Doma, vodeé¢i ratuna o pravovremenim
servisima i registraciji vozila;

prevozi radnike Doma i korisnike po nalogu neposrednog rukovoditelja ili
ravnatelja;

vodi brigu o urednosti vozila

prevozi korisnike i pomaze pratnji oko zbrinjavanja korisnika pri prijevozu
na dijagnostic¢ke preglede, izlete., sportske susrete i sli¢no;

prijevoz laboratorijskih uzoraka na dijagnosti¢ku obradu:

obavljanje svih dostavljackih poslova;

narucuje i trebuje rezervne dijelove, materijale i alate za odrzavanje vozila
Doma;

nabava namirnica. potrosnog i drugog materijala;

radi i ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom
spremom 1 radnim iskustvom:;

odgovoran je voditelju i ravnatelju
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31. KUHAR/SLASTICAR II.

Opis poslova:

organizira poslove u kuhinji i koordinira rad kuhinje u pogledu pripreme u odnosu,
na vrijeme, kvalitetu i kvantitetu, te sudjeluje u procesu kuhanja,

priprema jela po dnevnom jelovniku vodeci racuna o kvaliteti svjezini i okusu istoga,
vodi dnevni utrosak hrane (jelovnik) u suradnji s voditeljem odjela,

izratunava dnevnu potrosnju Ziveznih namirnica,

odgovoran je za kompletan inventar u kuhinji i pomo¢nim prostorijama,
raspodjeljuje jela po porcijama i obrocima,

odgovoran je za odrzavanje ¢isto¢e posuda, pribora i kompletne higijene u kuhinji,
pridrzava se mjera zastite na radu i zastite od pozara,

primjenjuje propise HACCP sustava i kontrole.

vodi evidencije sanitarnih knjizica i polozenih higijenskih minimuma radnike kuhinje
kontrolira mjerenje temperature namirnica, rashladnih komora, hladnjaka i zamrzivaca,
vodi ra¢una o osobnoj higijeni i higijeni ostalih djelatnika te pravilnom odijevanju,
kontrolira ulaz robe (Ziveznih namirnica) po kakvoc¢i. koli¢ini i rokovima,
odgovoran je inspekcijskoj sluzbi za higijenu u kuhinji

sudjeluje u radu Komisije za izradu jelovnika,

provodi mjere sanitarne zastite i ¢istoce unutar kuhinjskih prostorija,

provodi realizaciju zaklju¢aka komisije za prehranu,

sudjeluje u generalnim ¢iS¢enjima kuhinje i pripadajuéih prostorija.

radi 1 druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i
radnim iskustvom,

za svoj rad odgovara voditelju i ravnatelju.
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32. POMOCNI RADNIK BEZ KVALIFIKACIJE U SUSTAVU S POSEBNIM
UVJETIMA RADA - POMOCNI RADNIK U KUHINJI

Opis poslova:

- pomaze kuharima kod pripreme jela,

- priprema i Cisti sirove namirnice,

- primjenjuje propise HACCP sustava i Kontrole,

- priprema jednostavnija jela po uputi kuhara ili voditelja odjela,

- vrsi podjelu obroka korisnicima u restoranu.,

- donosi hranu iz glavne kuhinje na odjele smjestaja, te na ulazu odjela servira obroke u
tanjure sukladno normativu i vrsti jela

- upodruznici Vukovarska obavlja pranje prikupljenog prljavog suda nakon obroka, u
pomo¢nim kuhinjama po katovima objekta

- vodi racuna o osobnoj higijeni i pravilnom odijevanju,

- zajedno s ostalim osobljem kuhinje sudjeluje u realizaciji programa higijene ukupnog
prostora kuhinje i sudjeluje u generalnim ¢is¢enjima iste,

- pere sude. odrzava Cistocu glavne kuhinje i sitnog inventara,

- radi i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom 1
radnim iskustvom,

- zasvoj rad odgovara voditelju i ravnatelju.
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33. POMOCNI RADNIK BEZ KVALIFIKACIJE U SUSTAVU S POSEBNIM
UVJETIMA RADA - CISTACICA

Opis poslova:

- vr8i spremanje i ¢iS¢enje prostorija korisnika, te ostale poslovne prostorije Doma

- ¢isti okolis Doma i odrzava cvijece 1 nasade

- odrzava i ¢isti sve vrste podova. vrata, zidova, prozora, te rasvjetnih tijela i radijatora

- odrzava ¢istocu dizala

- Cisti balkone i terase

- ¢isti sanitarne prostorije. hodnike i stubista

- namjesta krevete korisnicima II, IIT i IV stupnja usluge i pomaze teze pokretnim
korisnicima u odrzavanju prostora i posteljnog rublja

- skida i postavlja zastore u prostorijama koje odrzava

- racionalno koristi potro$ni materijal

- obavjestava socijalnog radnika i medicinsku sestru o uo¢enim promjenama kod
korisnika na katu na kojem radi

- vrsi veliko pospremanje soba

- prikuplja i odnosi smece

- skuplja prljavo posude u jedinicama pojacane njege

- obavlja 1 druge poslove po nalogu voditelja odsjeka. voditelja podruznice i ravnatelja
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34. POMOCNI RADNIK BEZ KVALIFIKACIJE U SUSTAVU S POSEBNIM
UVJETIMA RADA - PRALJA

Opis poslova:

- prema rasporedu obavlja poslove pranja, glacanja, odlaganja i distribucije rublja

- odgovorna je za preuzimanje i predaju rublja u odnosu na kvalitetu i kvantitetu rada

- odgovorna je za sva osnovna sredstva u smislu ispravnosti i pravilnog rukovanja i
koristenja istih

- preuzima prljavo rublje (posteljno, osobno, stolno, radne kute i dekorativnu opremu)

- pere rublje korisnika i radnu odjecu radnika

- glaca rublje (ru¢no i strojno)

- sortira rublje po oznakama

- izdaje Cisto rublje

- redovito vodi dokumentaciju ulaska i izlaska rublja putem knjige primopredaje

- odrzava higijenu praonice

- odgovorna je za racionalno koristenje potrodnog materijala

- obavlja poslove krpanja sitnijih oStecenja na odjeli i posteljnom rublju

- sortira ¢isto rublje po brojevima soba

- vodi brigu i odgovorna je za osnovna sredstva, sitni inventar i sredstva rada u praonici

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odsjeka, voditelja podruznice i ravnatelja
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35. RADNIK III VRSTE — KROJAC

Opis posla:

- krojenje 1 Sivanje posteljine i posteljnog rublja te zavjesa;

- popravak i krpanje posteljine, rublja i odjevnih predmeta;

- priSivanje dugmadi i izmjena zatvaraca;

- obiljezavanje odjece korisnika, posteljnog i drugog rublja

- vodi brigu o inventaru radionice

- vodi brigu o estetskom uredenju radnog prostora i okolisa:

- suradnja s drugim djelatnicima po potrebi:

- radi 1 ostale poslove po nalogu voditelja i ravnatelja u skladu sa stru¢nom
spremom i radnim iskustvom;

- odgovoran je voditelju i ravnatelju
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V. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.

Zateceni radnici koji sa danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika premasSuju minimalni uvjet
u pogledu potrebnog broja izvrsitelja, i nadalje ¢e obavljati poslove za koje imaju ugovor o
radu, dok postoji potreba za obavljanjem tih poslova, a u slucaju prestanka potrebe za
obavljanjem tih poslova ravnatelj Doma duzan im je ponuditi izmjenu ugovora o radu za
poslove za koje postoji potreba.

Zate¢enim radnicima koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne udovoljavaju
propisanim uvjetima stru¢ne spreme za poslove koje obavljaju. i nadalje ¢e obavljati poslove
za koje imaju ugovor o radu, dok im ravnatelj Doma ne ponudi izmjenu ugovora o radu za
poslove za koje ispunjavaju uvjete.

Ravnatelj Doma obvezan je zateCenim radnicima u slucajevima iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka
ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku osam dana od dana nastanka potrebe.

ZateCenim radnicima za Cijim radom je prestala potreba. ravnatelj Doma ponuditi c¢e
sporazumni prelazak u drugu ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebu za njihovim radom,
sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.

Ako nema moguénosti za sporazumni prelazak radnika ili radnik odbije ponudeni sporazum,
zateCenim radnicima iz stavka 4. ovog Clanka otkazati ée se ugovor o radu sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 13.

Ravnatelj Doma Odlukom moze zaposliti veci broj radnika na pojedinim radnim mjestima od
broja predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekta.

Ako se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka jacaju postojece usluge ustanove i/ili aktivnosti
unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika moraju odgovarati
opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Ako se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka planira razvoj novih socijalnih usluga i/ili
aktivnosti unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika nacelno
moraju odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.
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Clanak 14.

Odredbe ovog Pravilnika moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o socijalnoj skrbi, Zakonom o
placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te podzakonskim aktima, a u slu¢aju njihove
nesuglasnosti primjenjivati ¢e se odredbe navedenih zakona te podzakonskih akata.

Clanak 15.

Za tumacenje ovog Pravilnika nadlezan je donositelj.

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova od 27. svibnja 2019. godine.

Clanak 17.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

KLASA: 007-02/26-04/2
UR.BROJ: 2181-531-16-26-3

: _‘;R‘{,\._,\PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
VX RO
(:-‘II

(0} SPLIT c[ ;2:1 Ivan Glavota
- ’
N 5o /
Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana 6. svibnja 2026.
godine i da stupa na snagu dana 14. svibnja 2026. godine.

RAVNATELJ

o4



Dom za starije osobe Split

22,04.2026,

Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama

35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 211. stavka2 Zako gmpre

zupanqe (s Sluzbem glasmk Sphtsko-dalmatmske RRVPR )
Zupanijska skupstina Splitsko-dalmatinske Zupanije na 7 SjednlCI, odriano_; 13 travnja 2026.,
donijela je

ZAKLIUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na
Prijedlog Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije osobe Split

Clanak 1.

Daje se prethodna suglasnost na Prijedlog Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji Doma za
starije osobe Split, &iji prijedlog je Upravno vijeée ustanove usvojilo Odlukom, Klasa: 007-02/26-
04/3, Urbroj: 2181-531-16-26-1, donesenoj na sjednici odrzanoj dana 26.3.2026.

Prijedlog Pravilnika ,,iz stavka 1. ovog ¢lanka“ sastavni je dio ovog Zakljucka.

Upravno vije¢e Doma za starije osobe Split donijet ¢e Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Doma za starije osobe Split ,,iz stavka 1. ovog ¢&lanka™ odmah po stupanju na
snagu ovog Zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuak stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,.Sluzbenom glasniku
Splitsko-dalmatinske Zupanije®.

KLASA: 024-01/26-0002/0071
URBROIJ: 2181/1-01-26-0001
Split, 13. travnja 2026.

;  PREDSJEDNIK
ZUPANILISKE SKUPSTINE

DOSTAVITI:
J,/ Dom za starije osobe Split, Ivana pl. Zajca 2, 21 000 Split
2. Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb i demografiju, ovdje
3. Sluzbeni glasnik, ovdje
4. Pismohrana, ovdje




